HOTARARE
Nr. 215/23.09.2015

Consiliul de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 24/16.06.2014 si Hotéararea Parlamentului Romaniei
nr. 45/20.12.2014

in temeiul art.18 alin. (1) lit. a) si art. 27 lit. v) din Legea nr.41/1994 privind organizarea si
functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si Societitii Roméane de Televiziune,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare;

in baza art. 7 alin. (7) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al SRR republicat;

In considerarea cu art. 229 si art. 230 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare; '

in conformitate cu art. 134 $i urmatoarele din Legea nr. 62/2011 a dialogului social,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinand seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr.1.53/2015 a Comitetului
Director al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. A1 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 23.09.2015,

HOTARASTE

Art. 1 - Se mandateazi Presedintele Director General al SRR, dupd cum ummeaza:
a) In vederea demararii negocierii unui nou Contract Colectiv de Muncd la nivelul
Societatii Roméne de Radiodifuziune cu partenerii de dialog social reprezentativi;
b} in vederea semnarii din partea Societétii Romane de Radiodifuziune;
¢) pentru depunerea tuturor diligentelor legale in scopul inregistrarii Contractului Colectiv
de Munca fa Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Art. 2 — Presedintele Director General, In considerarea competentelor specifice, va dispune
masurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei hotdrari, cu respectarea prevederilor
legale incidente,




NOTA DE FUNDAMENTARE

In prezent, la nivelul Societatii Roméne de Radiodifuziune este aplicabil
Contractul Colectiv de Muncd al SRR, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale - Inspectia Muncii - Inspectoratul Teritoral de Munca al Municipiului
Bucuresti, sub nr.14/ 15 ianuarie 2013.

Durata initiald de valabilitate a Contractului Colectiv de Muncd al SRR a fost de
12 de luni, respectiv din data de 15 ianuarie 2013 cand a inceput a produce efecte pana
la data de 15 decembrie 2014, cand a fost prelungit cu incé 12 luni, pana la data de 15
decembrie 2015, Tn baza Actului aditional nr.09/31 octombrie 2014, inregistrat la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - Inspectia Muncii -Inspectoratul Teritoral
de Munca al Municipiului Bucuresti.

Potrivit art.141 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, prelungirea Contractului
Colectiv de Muncéa nu se poate face decat o singurd dat3 cu o perioads care nu poate
depasi termenul de 12 luni, fapt care s-a concretizat asa cum am aratat mai sus prin
Actul aditional nr.09/2014, situatie in care actualul Contract Colectiv de Munca aplicabil
la nivelul Societdtii Roméane de Radiodifuziune nu mai poate fi prelungit si urmeaza a-
si inceta aplicabilitatea la data de 15 decembrie 2015.

In acest sens angajatorul are obligatia s& demareze negocierea colectiva a unui
nou Contract Colectiv de Muncid cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea
expirdrii actualului Contract la nivelul Societitii Romane de Radiodifuziune.

{n conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, Ia
nivel de unitate, Contractul Colectiv de Munca se incheie pe o perioad3 determinati,
care nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu posibilitatea
prelungirii aplicarii Contractului Colectiv de Munca, in conditiile legii, o singura
data, cu cel mult 12 [uni.

Potrivit prevederilor din Codul muncii si tindnd seama de numadrul de salariati la
nivelul Societatii Roméne de Radiodifuziune {mai mare de 21 de salariati), declansarea
procesului de negociere colectivd la nivel de unitate este obligatorie pentru
Societatea Roméana de Radiodifuziune.

SOCIETATEA ROMENA DE RADIODIFUZIUNE
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Astfel, prin Contractul Colectiv de Munca, conventie Tncheiatd intre angajator, de
o parte, si salariati , reprezentati prin sindicate reprezentative ori in alt mod prevazut
de lege, de cealalta parte, se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea,
sanatatea si securitatea In munca, formarea profesionald, dialogul social intre partenerii
sociali, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

Exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor dintre angajator si angajat pe
care |le presupun raporturile de munc3, trebuie sa aiba loc Tn concordanta cu ordinea de
drept si regulile morale, cu respectarea intereselor partilor, evitandu-se reaua credint3 si
abuzul de drept.

In considerarea celor prezentate mai sus, in indeplinirea atributiei conferite prin
Legea nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Romane de
Radiodifuziune si Societatii Roméane de Televiziune, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, propunem spre aprobare Consiliului de Administratie proiectul
de hotarare privind demararea negocierii unui nou Contract Colectiv de Munca la
nivelul Societatii Romane de Radiodifuziune.

Ovidiu MICULESCU

PRESEDINTE- DIRECTOR GENERAL




