DISPOZITIE
Nr”: 39 1. 13.0¥ 2013

COMITETUL DIRECTOR AL SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE

in temeiul prevederilor Legii nr. 41/1984 privind organizarea si functionarea Societati
Romane de Radiodifuziune si Societdtii Romane de Televiziune, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

in baza art. 6 alin. (4) lit. a) si art. 24 din Regulamentul de organizare gi functionare a
Consiliului de Administratie al Societdtii Romane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.
9/2010, cu completdrile ulterioare;

in conformitate cu art. 5 alin. (1) lit. a) si alin. (2) si art. 22 alin. (3) din Regulamentul
de organizare si functionare a Comitetului Director al Societitii Romane de Radiodifuziune
si a Comitetelor Directoare Teritoriale ale Unitatilor Functionale Autonome, aprobat prin
HCA nr. 16/2011, republicat;

Potrivit art. 2 alin. (2) lit. g), art. 12 alin. (1), alin. {2) lit. b) si alin. (4) din Procedura de
Elaborare, Avizare si Aprobare a Proiectelor de Hotédrari, Decizii gi Dispozitii, aprobata prin
OPDG nr. 123/2012;

in urma analizei, dezbaterii si realizdrii consensului cu privire la documentele
prezentate la pct....oueeeeees de pe Ordinea de zi a sgedintei din data de
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DISPOZITIE:

Articol unic. — Se avizeazéa criteriile de evaluare a vocii si rostirii ia microfon in
vederea includerii ziarigtilor SRR intr-un proces continuu $i unitar de formare
profesionald/evaluarefformare profesionald.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
Necesitate:
Avand in vedere:

. Documentul de identitate al SRR ,Viziune, misiune, valori, principii’

- POS, Cap 2 Editorial, Obiectivul Departamental nr. 7 b pe 2011 si Cap. 2 Editorial, Obiectivele
specifice de la Directia strategica 2 pentru anul 2013 referitoare la cresterea calitafii produsului
radiofonic;

. Punctele tari si slabe identificate in activitatea de formare continud a vocitor §i rostirii la
microfon pentru ziarigtii din SRR

- Rolul Serviciului Pregatire Profesionald de a contribui eficient la cregterea performantei
angajatiilor;

. Necesitatea de a se identifica cu acuratete nevoile de formare continua a ziarigtilor SRR
pentru componenta de rostire la microfon,

Prezentdm spre avizare criteriile de evaluare a vocii i rostirii fa microfon in vederea includerii
ziarigtilor SRR intr-un proces continuu si unitar de formarefevaluare/formare.

Propunerea anexatd este o valorificare a rezullatelor obfinute in urma organizarii instruiri pentru
rostirea la microfon, cu mai multi experti formatori, in formate diferite (sedinle de lucru comune si
individuale, prezentiri teoretice si exercilii practice, studiu individual cu verificarea periodica a
progreselor etc). in unma acestor demersuri s-au desprins urméatoarele principii de baza:

_ O voce radiofonica se defineste prin calitafi naturale i calitati formate;

. Toate calitilile trebuie cultivate/intrefinute printr-un  proces permanent de formare
profesionald/evaluare/formare profesionala,

- Calitatile naturale i cele formate se evalueaza pe baza unui set de criterii.

Beneficii:
Definitivarea unor criterii unitare de evaluare a vocii i rostirii la microfon va contribui la:

. dezvoltarea unor parcursuri de formare continua cu accent pe necesitatile concrete (la fiecare
criteriu din cadrul fiecérei calitdti cerute);

- cresterea interesului ziarigtilor pentru perfectionarea confinua in ceea ce priveste rostirea la
microfon.

- implementarea unui sistem continuu de formare-evaluare-intretinere a vocilor;

. cresterea calitatii produselor editoriale ale SRR, in sensul cé aceste criterii pot funcfiona ca un
instrument la indemana redactorilor sefi in vederea distribuirii vocilor pe post pentru realizarea
unui sound profesionist si specific radiouiui public.

Costuri:

Apreciem, in urma experientei dobéndite prin organizarea formdrii pentru rostirea la microfon, ¢a
evaluarea in vederea inscrierii |a nivelul/modului adecvat ar trebui facuta de experti extemi. Costurile
legate de prestafia acestora vor fi identificate anual in funclie de numarul de experii implicati in
procesul de evaluare, de numarul de ziaristi propusi pentru a fi inscrigi la cursuri gi de frecventa
stabilita pentru inscrierea la cursuri. Propunem ca aceste cosluri sa fie incluse n bugetul DPE care,
are printre atributii $i pe aceea de a identifica nevoile de pregétire pentru aceasta componenta a
formarii ziarigtilor.

Costurile legate de formare vor fi suportate de SPP din bugetul anuai de formare continud a
salariatilor.




FISA DE EVALUARE A VOCIi i ROSTIRII LA MICROFON *
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CALITATI NATURALE

Vocea

Puncte* 1 2 3 4 5
Criteriu
Timbrul (baritonaifaito)
Aparat fonator sénatos
Volum
Debit
Impostare
Media punctelor

| obfinute

Rostirea

Puncte™ 1 2 3 4 5
Criteriu
| Vocale de contact
Consoane dificile
Diftongi, triftongi
Plural dificil
Accent fonetic
Media punctelor
| obginute

Respiratia

Puncte** 1 2 ] 3 4 5

Criteriu

Capacitate pulmonara
Respiratie sonora
Capacitate de efort

Niodia punctelor U SR S
obtinute |




CALITATI FORMATE (EDUCATEY:

Semne de punctualiz
Puncte™ 1 2 : 3 ' 4 5

Criteriu |
Virgula 4

C Panctul

Paranteza
Media punctelor
obtinute

Atacuri

.
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n

Puncte™ 1 2
Criteriu

Atac pregatitor

Atac ferm

Atac drept
Alternanta atacurilor

Media punctelor
obiinute

Sublinierea

Puncte* 1 2 3 4 5
Criteriu

Sublinierea negatiilor

Accent fonetic corect
Medlia punctelor obtinute

Specificul vorbirii

Puncte** 1 2 3 4 5
Criteriu
Ctarita?e _
Capacitate de
convingere N
Firesc

Atentie distributiva
Capacitate de sustinere
a regimului de efort
Ton comunicativ
Aplomb

Determinare
Prospetime

Pronuntare corectd a
iternilor din alte limbi

| Punctaj obtinut

[ MEDIA FINALA:

* Obtinerea punclajului de minimum 3,8 la fiecare dintre cele 7 Calitati nu impune participarea ta un curs imp de un an, panata

cvaluarea rmatoare;

Oblinerea unui punctaj inire 3,2 5t 3,8 presupune inscrierea obligatorie 1a un curs,

Obtinerea unui punctaj sub 3,2 va face obilectul unei discutii individuale in vederea identificarit necesitafiifnecesitatilor de pregatire.
**Nu se acorda jumdatati de punct.
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