HOTARARE
Nr. 165/28.05.2014

Consiliul de Administratie al Societitii Roméane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotirarea Parlamentului Romaniei nr.33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societdtii Roméne de
Radiodifuziune si Societédtii Roméane de Televiziune, republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de
Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completarile ulterloare;

in considerarea prevederilor art.241 gi urmatoarele din Legea nr. 53/2003, republicatd — Codul
Muncii;

Luand in considerare prevederile Contractului Colectiv de Muncd la nivelul Societdtii Roméne de
Radiodifuziune pentru anii 2013 — 2014;

Tinand seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr.11.34/2014 a Comitetului Director
al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. A3 de pe ordinea de zi a sedintei
din data de 28.05.2014

HOTARASTE

Art.1. — Se aprobd Regulamentul Intern al Societdfii Roméane de Radiodifuziune, denumit in continuare
Regulamentul, prevézut in Anexa, parte integrantd a prezentei hotéréari.

Art.2. — (1) Regulamentul va intra in vigoare incepand cu data de 15 iunie 2014 si se va publica pe site-ul
SRR.

(2) La data intr&rii in vigoare a prezentului regulament, dispozitile Regulamentului Intern al SRR,
republicat, aprobat prin Ordinul Pregedintelui Director General nr.273 din data de 23.03.2007 se abroga,

precum si orice dispozitie contrara.

Art.3. — (1) Prevederile Regulamentului vor fi aduse la cunostinta publicd angajatilor SRR de catre
managerii/directorii/gefii de servicii ai fiecarei structuri din cadrul SRR, pe bazé de semnatura.

(2) In termen de 10 zile de la aprobarea prezentului Regulament, manageriifdirectorii/sefii de
servicii vor transmite Directiei Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate — Serviciul
Resurse Umane, dovada aducerii la cunostinii a prevederilor prezentului Regulament tuturor angajatilor
SRR.

Art.4. Presedintele Director General va dispune toate méasurile pentru ducerea la indeplinire a prezentei
hotarari.

Pentru conformitate,
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Sir. General Berlhelot,
Nr. 60-64, RO-010165,
Bucuresti, Roménia
tel: +4021-303 11 07

Radig o T
Romania

DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
St SERVICII CENTRALIZATE

NR.4.00/0% .00 2014

NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND NECESITATEA APROBARII REGULAMENTULU!I INTERN AL
SOCIETAT!I ROMANE DE RADIODIFUZIUNE

Potrivit Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare,
Societatea Romané de Radiodifuziune, are obligatia de a asigura prin intreaga sa
activitate, realizarea obiectivelor generale de informare, educatie, divertisment, n
calitatea sa de serviciu public autonom de interes national. Pentru acest lucru este
necesar un management eficient al resurselor umane, prin stabilirea unor reguli cu
caracter general care cuprind elemente organizatorice si care exprima clar
exigentele conducerii SRR fatd de toate persoanele care isi desfiagoara activitatea
in cadrul institutiei.

Ca réspuns la necesitatea unei astfel de reglementari, art. 242 din Legea nr.
53/2003, republicatd — Codul Mungii, stabileste categoriile de dispozitii care trebuie
s4 se regiseascd in Regulamentul intern al unei entitati:

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé Tn cadrul unitatii;

- reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al intdturarii oricarei forme
de incélcare a demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului gi ale salariatilor;

- procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinara;

- modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice,

- criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Avand in vedere ¢ ultima modificare/completare a Regulamentului intern al
SRR s-a realizat la data de 02 aprilie 2007, potrivit OPDG nr.273/23.03.2007, iar
legislatia care reglementeazé cadrul general privitor la disciplina muncii Tn cadrul
[OCIETATES ROMANA DE RADIODIFUZIUNI
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institutiei a suferit modificari substantiale, se impune abrogarea Regulamentului
Intern existent la nivelul SRR si aprobarea unui nou Regulament Intern, completat si
actualizat, care sd asigure coerenta reglementdrilor si gestionarea resurselor
umane intr-un mod eficient

Tindnd cont de dispozitile imperative amintite, Regulamentului Intern
cuprinde, dar fird a se limita la acestea, prevederi reglementate de urmatoarele
acte normative:

- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — republicatd — CODUL MUNCII,

- Legea nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societdfii Roméne de
Radiodifuziune si Societatii Roméane de Televiziune — republicaté,

- OUG nr. 96 /2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,

- HG nr.537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare a
OUG nr.86/2003,

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap — Republicata,

- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sénétatea Th munca, HG nr.1425/2006,
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 a
securitatii i sénatatii Tn munca,

- HG nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor gi centrelor operative
pentru situatii de urgenta,

- OUG nr.21/2004 privind sistemul National de Management al Situafiilor de
Urgenia,

- OUG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

In respectarea art.241 din Legea nr. 563/2003, republicatd — Codul Muncii,
coroborat cu art.16 alin.10) din Contractul Colectiv de Munca la nivelul SRR,
Regulamentul Intern s-a realizat cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul
SRR - Sindicatul Liber al Salariatilor din SRR Tn cadrul sedintei Comisiei Paritare
din data de 20.05.2014.

in acest sens, SLSRR a emis, in data de 20.05.2014, adresa Tnregistrata la
Cabinetul Pregedintelui Director General cu nr.1.00/2562/20.05.2014, pe care o
atasam, potrivit careia aduce la cunostintd Societatii Romane de Radiodifuziune ca
procedura consultarii prevazuta de legislatia Tn vigoare a fost respectata.

Pe cale de consecintd noul Regulament Intern, reglementezd totalitatea
raporturilor juridice care pot s& apara la nivelul instituiei, creand pe plan intern un
instrument care s3 poatd impune reguli de conduitd atat pentru salariati cat si
pentru persoanele care Tsi desfagoara activitatea in cadrul societétii, fixand totodata



elemente organizatorice care sa corespunda cerintelor conducerii societafii pentru
derularea in conditii optime a activitaii institutiei.

Ludnd in considerare necesitatea si oportunitatea existentei la nivelul
Societdfii Romane de Radiodifuziune a unei astfel de reglementari, impusé de
prevederile legale, in considerarea atributiilor Consiliului de Administratie al SRR
conferite prin legea nr.41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare gi prin art.7 alin.3) lit.d) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune aprobat prin
HCA nr.9/28.10.2010, cu completarile ulterioare, potrivit caruia , Consiliul exercits,
in conditiite legii si ale prezentului Regulament, urmétoarele atribulii principale:
...aprobéa regulamentul de ordine interioard a societafir’,

Fata de cele prevazute mai sus gi in raport de considerentele legale si
interne mai sus mentionate, vd rugdm sd aprobafi Regulamentul Intern al
Societatii Roméane de Radiodifuziune.

DIRECTOR

Bogdan NEGULESCU :
J,/




