HOTARARE
Nr. 17928.05.2014

Consiliul de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotérarea Parlamentului Romaniei nr.33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr. 4111994 privind organizarea si functionarea Societitii Romane de
Radiodifuziune si Societdtii Romane de Televiziune, republicatd, cu modificdrile si completérife
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completirile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare, '

Avand in vedere dispozitiite Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial cuprinzénd standardele de control intern/managerial la
entitafile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/fmanagerial, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare

Tinand seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr.l1.30/2014 a Comitetului Director
al SRR;

in urma analizei sl votului asupra documentelor prezentate la pct. A4 de pe ordinea de zi a sedintel
din data de 28.05.2014,

HOTARASTE

Art.1. — Se aprobd Codul de Conduitd Eficd in Societatea Roméand de Radiodifuziune, denumit
continuare Codul, prevazut in Anexa, parte integrantd a prezentei hotdrari.

Art.2. — Codul de Conduité Etica in Societatea Romana de Radiodifuziune va intra in vigoare incepand cu
data de 15 iunie 2014 si se va publica pe site-ul SRR.

Art.3. — (1) Prevederile Codului vor fi aduse la cunostintd publicd angajatior SRR de citre
manageriifdirectoriifgefii de servicii ai fiecarei structuri din cadrul SRR, pe bazi de semnéturi.

(2) in termen de 10 zile de la aprobarea prezentului Cod, managerii/directoriifsefii de servicii vor
transmite Directiei Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate — Serviciul Resurse Umane
dovada aducerii la cunostinta a prevederilor prezentului Cod tuturor angajatilor.

Art.4. Presedintele Director General va dispune toate masurile pentru ducerea la indeplinire a prezentei
hotarari.

Pentru conformitate,

Ovidiu MICULESCU
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NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND NECESITATEA APROBARII CODULUI DE CONDUITA ETICA
iN SOCIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIUNE

in realizarea obiectivelor generale de informare, educatie, divertisment, Societatea Romana
de Radiodifuziune, in calitatea sa de serviciu public, este obligat& sa promoveze, cu competenta
si exigentd, valorile limbii roméne, ale creafiei autentice culturale, stiintifice, nationale si
universale, ale minoritatilor nationale, precum si valorile democratice, civice, morale avand
prioritate interesul publicului ca beneficiar al serviciului public de radiodifuziune.

In scopul implementdrii Standardului 1 - Etica, integritatea din Codul controlului
intern/managerial aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare, la nivelul institutiei este necesara existenta unui cod de
conduitd scris si aprobat, prin care sd se comunice valorile etice si de integritate ale tuturor
angajatilor, nu numai ale personalului de specialitate implementate prin Statutul Jurnalistului.

O a doua conditie care trebuie indeplinitd in vederea implementarii acestui standard,
constd Tn desemnarea unui consilier de eticd ce va monitoriza respectarea normelor de conduita
si va acorda consultant3 si asistentd angajatilor cu privire la respectarea si aplicarea normelor
acestui cod.

in considerarea importantei deosebite a activitatii desfisurate de catre Societatea Romana
de Radiodifuziune este necesard adoptarea unui Cod de conduitd etica, document care cuprinde
indrumdri clare ce definesc valorile fundamentale, idealurile, principiile si normele morale pe care
angajatii/prestatorii consimt sd le respecte si s la aplice in activitatea desfasurata in cadrul
societitii. Implementarea Codului in cadrul societétii este utild pentru promovarea conduitei
profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia SRR. Pentru
elaborarea Codului de conduita eticd in Societatea Roméana de Radiodifuziune au fost consultate
exemple de bune practici ale entititilor mass-media de servicii publice, membre E.B.U. (European
Broadcasting Union - Uniunea Europeand a Radiodifuzorilor), modelul social european avand ca
scop s& echilibreze interesele angajatilor, angajatorilor si societdfii pentru a oferi performanta,
implicare si echitate.

Tinand cont de faptul c& Regulamentul Intern este un instrument care sa poata impune
reguli de conduita atat pentru salariati cat si pentru persoanele care isi desfagoara activitatea in
cadrul societatii, fixdnd totodats elemente organizatorice care sa corespunda cerintelor conducerii
societati, fiind aprobat de Consiliul de Administratie al SRR, in respectarea atributiilor ce fi revin
potrivit prevederilor legale si interne incidente,
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Avand n vedere ¢ Statutul Jurnalistului, a fost aprobat prin Hotdrare a Consiliului de
Administratie si cuprinde drepturile si libertatile jurnaligtilor precum si principiile si normele
editoriale si etice obligatorii ce trebuie respectate de jurnalistii de radio din SRR, prevederile
Statutului avand un caracter obligatoriu pentru acest segment al personalului SRR,

Pe cale de consecintd, atat pentru identitate de ratiune cat si prin raportare la valorile,
principiile $i normele morale cuprinse in aceastd reglementare interni ce are ca obiectiv
asigurarea cresterii calitatii serviciului public de radiodifuziune, apreciem necesara aprobarea
Codului de conduita eticd in Societatea Romana de Radiodifuziune de Consiliul de Administrafie
al SRR ~ managementul superior al radioului public.

Luénd in considerare necesitatea si oportunitatea existentei la nivelul Societidfii Romane de
Radiodifuziune a unei astfel de reglementéri, impusa de prevederile legale si in considerarea
atributiilor Consiliului de Administratie al SRR conferite prin Legea nr.41/1994, republicatd, cu
modificarile gi completérite ulterioare si prin Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie al Societéti Romane de Radiodifuziune aprobat prin HCA
nr.9/28.10.2010, cu completarile ulterioare,

prin prezenta, fatd de cele prezentate si pentru considerentele legale si interne mai sus
mentionate, vd rugdm sd aprobati Codul de conduiti eticd in Societatea Romini de
Radiodifuziune.

DIRECTOR
Bogdan NEGULESCL




