HOTARARE
Nr. 175/30.06.2014

Consiliul de Administratie al Societétii Roméne de Radiodifuziune desemnat prin Hotérérea
Parlamentuiui Romaniei nr.24/16.06.2014

in temeiul prevederilor Legii nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Romane de
Radicdifuziune si Societdfii Romane de Televiziune, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare,

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completérile ulterioare,

in aplicarea Hotararii Parlamentului nr. 29 din 16.06.2014, privind numirea Presedintelui Consiliului
de Administratie al Societitii Roméane de Radiodifuziune, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
nr. 443 din data de 17.06.2014, Partea |, pentru un mandat de 4 (patru) ani incepand cu data de
29.06.2014.

Tindnd seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr. 1.38/2014 a Comitetului Director al
SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. 6 de pe ordinea de zi a sedintei din
data de 24.06.2014,

HOTARASTE

Art.1 — Se mandateaz&d domnul Radu Alexandru Feldman, membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Romane de Radiodifuziune sa negocieze si s incheie contractul individual de muncé cu domnut
Ovidiu Miculescu, directorul general al Societatii Romane de Radiodifuziune, Tn conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Munc3, aplicabil {a nivelul SRR,

Art.2 — (1) Contractu! individual de munca al directorului general al SRR se va incheia pe o pericada de 4
(patru} ani, perioadéa aferentd mandatului de Presedinte al Consiliului de Administratie al SRR

(2) Prezenta hotarare va fi pusa in executare de cétre domnul Radu Aiexandru Feldman si de cétre
domnul Ovidiu Miculescu - Presedinte Director General al SRR.

Pentfru conformitate
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CATRE,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind mandatarea unui membru ai Consiliului de Administratie al SRR in vederea
incheierii Contractului Individual de Muncé al Directorului General al Societéatii
Romaéne de Radiodifuziune

Avand in vedere Hotérarea Parlamentului nr. 29 din 16.06.2014, privind numirea
Presedintelui Consiliului de Administratie al Societdtii Romane de Radiodifuziune,
publicatd tTh Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 443 din data de 17.06.2014, Partea |, pentru
un mandat de 4 (patru) ani, incepand cu data de 29.06.2014.

Tinand cont de prevederile art.18 alin.(3) din Legea nr.41/1994, privind organizé?ea
si functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si Societatii Roméne de Televiziune,

cu modificirile si completérile ulterioare, ce stabilesc cd Pregedintele Consiliului de

Administratie este si Directorul General al Societati Romane de Radiodifuziune,

Luand in considerare ¢a in raport de prevederile legii de organizare si functionare a
SRR si SRTv, directorul general este salariat si isi desfdgoard activitatea conform
prevederilor incidente Tn domeniul legislatiei muncii si Th baza Contractului Individual de
Munca,

Pornind de la faptul cd angajérile se fac de citre Directorul General conform art.28
lit.d) din Legea nr.41/1994, cu modificérile si completarile ulterioare * Directorul General ...

aprobd angajarea si concedierea personalului societdfii si numeste sefii

........




departamentelor si conducdtorii unitatilor direct subordonate, dupd concurs, in
conditiile legii ” iar potrivit art.30 alin.1 din Legea nr.41/19¢4, cu modificarile si
completarile ulterioare, “Directorul General poate delega atributiile sale personalului
din subordine, cu exceptia atributiilor previzute la art. 28 lit. ¢) gi d) " angajarile nu pot

face obiectul delegarii citre personalul din subordine, se creeazd situatia In care Directorul

General nu isi poate neqgocia propriul contract individual de munca. fn consecintd, Directorul

General nu se poate Intruni in aceeasi persoand si in aceeasi calitate, respectiv cea de

angajat si cea de angajator, pentru cd s-ar afecta, implicit, principiul de baza al incheierii

contractului individual de muncd, respectiv negocierea acestuia,
Tinand cont de prevederile Legii nr.41/1994, Art. 36. (1) "Salariile de bazd si celelalte

drepturi de personal pentru safarialii Societafii Roméane de Radiodifuziune si ai Societafil

Roméne de Televiziune se negociazé prin contracte colective si individuale de muncé,
incheiate in condifiile legii.”

Tn scopul respectarii prevederilor legale sus menfionate s aplicarii prevederilor
Contractului Colectiv de Munca la nivelul Societitii Roméane de Radiodifuziune, pentru
incheierea contractului individual de muncé al Directorului General al S.R.R., prin prezenta
vdé rugdm sd aprobati mandatarea unui membru din cadrul Consiliului de
Administratie in vederea semndrii, din partea angajatorului (Societatea Roména de
Radiodifuziune) a contractului individual de muncéa cu domnul Ovidiu MICULESCU -
Director General al S.R.R.

DIRECTOR,

Bogdan NEGULESCU
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