DECIZIE
Nr.110/25.01.2017

Consiliul de Administratie al Societatii Roméane de Radiodifuziune desemnat prin Hotararea
Parlamentului Romaniei nr. 24/16.06.2014 si Hotararea Parlamenfului Romaniei nr.
45/20.12.2014

in temeiul art.18 alin.(1) lit.a) si art. 27 lit.v) din Legea nr.41/1994 privind organizarea si
functionarea Societdtii Roméne de Radiodifuziune si Societdtii Romane de Televiziune,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art.7 alin.(3), lit.b) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie al SRR aprobat prin HCA nr. 9/2010, republicat;

in baza dispozitiilor art.14 alin.(1) lit.b) din Regulamentul de selectie a personalului de
conducere in cadrul Societétii Roméne de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr. 145/2013;

Tinand seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr.1.3/19.01.2017 a Comitetului
Director al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. B1 de pe ordinea de zi a

sedintei din data de 25.01.2017;

DECIDE

Art.1 — Se aproba cerintele postului si criterile de evaluare a candidatilor pentru ocuparea
postului de manager al Studioului Regional Targu-Mures, prevazute In Anexele nr.1 si nr.2, parte
integrantd a prezentei decizii.

Art.2 — Se aprobd participarea reprezentantilor Consiliului de Administratie al SRR Tn cadrul
Comisiei de concurs pentru ocuparea postului de manager al Studioului Regional Targu-Muresg,
dupd cum urmeaza: Ovidiu Miculescu, Alina Stanciu, Adrian Doros, Alexandru Bertzi, Andras
Demeter.

Art. 3. — Directia Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate va duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii, cu respectarea legislatiei incidente.

Pentru conformitate,
Ovidiu MICULESCU

PRESEDINTE



Anexa nr. 1 la DCA nr.110/2017
CERINTE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie s& indeplineascd cumulafiv urmatoarele

condiii :

I. Conditii de participare la concurs: Pentru a putea participa la concurs candidatii trebuie
sd Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1.1 Conditiile generale de participare la concurs:

-s3 aibé cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
-8 aiba capacitate de exercitiu deplind;

- s& nu aiba antecedente penale;

-nu se afle in vreuna din situatiile prevazute la art.3 alin.(2) din Regulamentul de selectie a
personalului de conducere Th cadrul Societati Romane de Radicdifuziune, aprobat prin HCA
nr.145/2013.

.2 Conditii specifice de participare la concurs:

1.2.1 Conditii specifice de participare la concurs penfru ocuparea postului de manager la
Studioul Regional Targu Mures:

a.1) sa& aiba studii supericare de lungad duratd absolvite cu diplomda de licentd sau
echivalents;

a.2) s& aiba vechime in domeniul serviciilor media audiovizuale: minim 5 ani;
a.3) sa aiba vechime intr-o functie de conducere: minim 1 an;

a.4) sa cunoasca limba romana scris si citit (pentru persoanele care nu au cetatenia romana,
dar sunt cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene).

Il. Criteriile de evaluare

Proiectul de concurs va fi intocmit si structurat cu respectarea cerintelor caietului de sarcini gi
luarea in considerare a temei cu urmatoarelor criterii de evaluare:

TEMA: Radio Targu Mures — confirmarea statutului de post public $i completarea valentei
formative, cu functia de reprezentare, fundamental& pentru un post public regional de radio.



Anexa nr. 2 la DCA nr.110/2017

CRITERII DE EVALUARE

1 Reglementare, organizare si obiect de activitate

1.1 Analiza mediului concurential, in vederea unei prognoze privind Radio Romania Targu
Mures asupra audientei, notorietatii si publicului tinta.

1.2 Directii de actiune privind evolutia si pozitionarea Radio Roménia Targu Mures Tn piata
concurentiala.

2 Pozitionarea si rolul Studioului Regional Targu Mures in piata media si in cadrul
SRR

2.1 Analiza mediului concurential, in vederea unei prognoze privind pozitionarea
Studioului Regional Targu Mures.

2.2 Analiza privind locul si rolul Studioului Regional Targu Mures in cadrul SRR, conform
atributiilor si competentelor specifice.

3 Flux de lucru, coordonare, structurd si optimizare a activitatii Studioului
Regional Targu Mures

3.1 Analiza structurii organizatorice a Studioului Regional Targu Mureg, inclusiv
relationarea interdepartamentala.

3.2 Propuneri de organizare internd, prin fluxuri de activitdti, in vederea implementarii
standardelor de management calitativ.

3.3 Instrumente manageriale aplicabile pentru eficientizarea activitatifor Studioului
Regional Targu Mures. :

4 Stabilirea prioritatilor, directii de actiune si modalitdfi concrete de implementare
a acestora; Elemente de strategii manageriale

4.1 Stabilirea pricritatilor specifice; Elemente de strategie manageriald in scopul sustinerii
misiunii SRR.

4.2  Modalitati concrete de implementare a direciiilor de actiune; Propuneri pe termen
mediu de prioritati si obiective specifice Studioului Regional Targu Mures.
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Catre,
Consiliul de Administratie al Societitii Roméane de Radiodifuziune

Domnului Ovidiu Miculescu
Pregedinte Director General

NOTA DE FUNDAMENTARE

Avand in vedere adresa nr. 4.00/693/24/03/2016 a Directiei Managementul
Resurselor Umane si Servicii Centralizate si inregistrata la Cabinetul Presedintelui Director
General al SRR sub nr.1.00/2204/24/03/2016 prin care, in aplicarea prevederilor art. 51 alin.
(2) din Contractul Colectiv de Munca al SRR, se impune demararea procedurilor legale in
vederea scoaterii la concurs a posturilor de conducere, vacante, ocupate cu delegatie,
precum si adresa Departamentului Studiouri Regionale nr.12.00/2304/03.11.2016,
inregistrata la CPDG nr.1.00/7774/03.11.2016,

Tinand cont de prevederile Regulamentului de selectie a personalului de conducere in
cadrul Societétii Roméne de Radiadifuziune, aprobat prin HCA nr. 145/2013,

In temeiul prevederilor art. 7, alin (3) lit. b. din Regulamentul de Organizare si
functionare a Consiliului de Administratie al SRR, aprobat prin HCA nr.185 din 2015,

prin prezenta, solicitdm aprobarea cerinfelor postului si criteriilor de evaluare pentru postul
vacant de Manager la Studioul Regional Targu Mures, anexate prezentei.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 7, alin (3) lit. b. din Regulamentul de
Organizare si functionare a Consiliului de Administratie al SRR, aprobat prin HCA nr.185 din
2015, coroborate cu prevederile art. 14 din Regulamentului de selectie a personalului de
conducere Tn cadrul Societati Romane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr. 145/2013 in
situatia in care veti fi de acord cu cele mentionate mai sus, va rugdm si aprobati
componenta comisiei de selectie pentru postul de Manager la Studioul Regional Targu
Mures. Comisia va fi constituitd din minim 3 (trei) persoane ce va avea urméatoarea
structura:

a. Presedinte: Presedinte Director General;
b. Membri: reprezentanti ai Consiliului de Administratie al SRR

Secretar General Separtamentul Studiouri Regionale,
Florin BRUSTEN

Director DMRUSC
Bogdan NEGULESCU



