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Vrem s fim cel mai credibil si eficient mijloc de informare si formare a

publicului.

. Oferim programe si produse informative, culturale, educative si de
divertisment pentru toate categoriile de public.

. Servim exclusiv interesul public.

. Cream valori publice importante pentru societatea romaneasca:

in plan democratic : stimulam spiritul civic, dezbaterea si participarea la viata
ublica.

If;plan educational : contribuim la educarea si formarea publicului.

In plan cultural : promovam diversitatea culturii romanesti si universale.

Cultivam limba roméana si dovedim exigenté in folosirea tuturor limbilor in care

emitem.

in plan competitiv : punem accent pe performanta in scopul cresterii

audientei si notorietatii postului public.

In plan social : contribuim la fintarirea sentimentelor de coeziune si

solidaritate sociala.

In plan national : promovam identitatea noastra nationald intr-o lume a

diversitatii. Suntem principala sursa de informare despre Romania, atat in tara

cat si in strainatate.

PRINCIPIILE NOASTRE

*  Asiguram informarea corecta, impartiala si echilibrata a publicului.

« Increderea publicului se afla in centrul preocupérilor noastre.

*  Respingem orice asociere cu persoane sau grupuri de interese care
ar putea aduce atingere credibilitatii organizatiei noastre

e Oferim publicului informatii relevante, verificate conform standardelor
profesionale.

*  Ne exercitam profesia respectand normele deontologice si in virtutea
bunei credinte. Dac& gresim, recunoastem si facem corectiile
necesare.

e Suntem observatori, nu actori implicati in declarati sau actiuni
controversate

e Garantam calitatea muncii noastre prin profesionalism, talent si
originalitate.

¢  Selectam personalul pe baza standardelor profesionale riguroase si
asiguram cadrul pentru dezvoltarea carierelor.

*  Recunoastem si recompensam lucrul bine fécut, talentul, creativitatea
si succesul.

*  Sanctiondm prompt prestatia slaba, incompetenta profesionala si
comportamentul inacceptabil pentru organizatie.

e Suntem performanti pentru ca ne perfectionam continuu din punct de
vedere profesional.

e Calitatea prestatiei fiecaruia dintre noi este decisiva pentru
performanta organizatiei in ansamblu.

* Ne asumam responsabilitatea, efectele si consecintele activitati
noastre profesionale

Independenta

fata de public

Spiritul de echipa

Suntem un serviciu public de interes national, autonom si independent fata de orice
interese politice, economice sau de altd natura.

La orice presiune sau imixtiune raspundem numai in acord cu legea si cu interesul
public.

Indeplinim rolul de forum pentru dezbaterea publica. Facilitsm pluralismul opiniilor si
libera exprimare a ideilor.

Suntem independenti si echidistanti in tot ceea ce facem, indiferent de opiniile si
interesele personale.

Aducem la cunostinta organizatiei orice conflict de interese care poate apérea in
exercitarea profesie

Suntem responsabili fatd de publicul nostru prin tot ceea ce facem in exercitarea
profesiei.

Oferim produsele noastre prin toate mijloacele si tehnologiile accesibile publicului.

Dorim s fim prezenti in casele tuturor locuitorilor Romaniei cu cat mai multe programe
de radio sau produse culturale proprii.

Folosim cu responsabilitate si eficientd banul public in indeplinirea misiunii noastre.
Cautam permanent s cunoagtem si s& respectam agenda publicului.

Ascultam ceea ce are de spus publicul si tratdm cu respect opiniile sale

Publicul are o multitudine de voci. Rolul nostru este sa le oferim posibilitatea de a se
face auzite

Cultivam si stimulam creativitatea ca o conditie a calitatii si a performantei.
Dorim sa atragem publicul prin produse noi i originale.

Oferim angajatilor posibilitatea de a-si pune in valoare ideile si originalitatea.
Suntem deschisi fatd de schimbare si acceptédm provocarile profesionale.
Consideram ideile publicului si ale colegilor ca surse permanente de inspiratie.
Sustinem toate ideile bune, nu numai pe cele proprii.

Vrem sa ne consolidam pe piata radio ca o prezenta distincta.

Vocea noastra trebuie s aiba o audients pe masura misiunii asumate.

Evaludm impactul muncii noastre asupra publicului pe baza studiilor de piata si a
indicatorilor de audienta.

Acceptam competitia $i ne punem in joc toate resursele pentru a fi cei mai buni.

Ne exercitdm profesia folosind cele mai noi cunostinte si tehnologii pe care le avem la
dispozitie.

Avem ca prioritate modernizarea organizatiei, a activitétilor si a produselor noastre.
Conservarea si valorificarea patrimoniului detinut de radioul public sunt avantaje
competitive pentru noi, dar si o datorie de onoare.

mpartasim viziunea, misiunea, valorile si principile pe care se bazeaz identitatea
SRR.

Dezvoltam profilurile distincte ale posturilor de radio, ale redactilor si ale
departamentelor specializate

in interior cultivdm diversitatea si dezbaterea, in exterior suntem cu totii ambasadorii
radioului public.

Obiectivele noastre comune sunt prioritare faté de interesele personale sau sectoriale.
Reusita organizatiei reprezinta succesul fiecaruia dintre noi.



