HOTARARE
Nr.306/18.01.2018

Consiliul de Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune desemnat prin Hotérarea
Parlamentului Roméaniei nr. 66/27.09.2017

in temeiul prevederilor art. 18, alin. (1), lit. a) gi art. 27, lit. v) din Legea nr.41/1994 privind
organizarea si functionarea Societdtii Romane de Radiodifuziune si Societdtii Roméane de
Televiziune, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.7, alin. (3), lit.b) a Regulamentului de organizare gi functionare a
Consiliului de Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/2010, republicat;

Avand in vedere prevederile Contractului Colectiv de Muncd al Societdtii Romane de
Radiodifuziune;

Luand in considerare prevederile Regulamentului intern al SRR aprobat prin HCA nr.169/2014;

Tindnd seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr.l1.7/12.01.2018 a Comitetului
Director al SRR; '

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. A2 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 18.01.2018,

HOTARASTE

Art.1 — (1) Se aproba Regulamentul privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante de conducere din cadrul Societatii Romane de Radiodifuziune, prevazut in Anexa parte integranta
a prezentei hotarar],

(2) La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotérari, orice dispozitie contrard se abroga.

Art.2 — Presedintele director general va dispune masurile necesare pentru punerea in aplicare a
prezentei hotérari, cu respectarea legisiatiei incidente.

Pentru conformitate,
Georgica SEVERIN

Presedinte



_ REGULAMENT
privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante de conducere din
cadrul Societatii Romane de Radiodifuziune

Dispozitii generale

ART.1

Scopul prezentului regulament 1l reprezintd stabilirea unui cadru unitar de organizare si
desfagurare a concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante de
conducere din cadrul Societdti Romane de Radiodifuziune, denumitd in continuare
societatea.

ART.2
in sensul prezentului regulament, termenii, notiunile si abrevierile folosite au urmatoarele
semnificatii:
) Comisie de concurs — grup constituit in vederea ludrii unei decizii asupra rezultatelor
etapelor de concurs, cu exceptia celei de selectie a dosarelor, la concursul organizat pentru
ocuparea unui post de conducere vacant;
. Comisie de selectie a dosarelor — grup constituit Th vederea luarii unei decizii asupra -
rezultatelor etapei de selectie a dosarelor, la concursul organizat pentru ocuparea unui post
de conducere vacant;
. Comisie de solutionare a contestatiilor — grup constituit in vederea luarii unei decizii
in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui post de
conducere vacant, asupra :

- mentinerii sau, dupa caz, a modificarii rezultatelor stabilite de comisia de selectie a

dosarelor;
- modului de respectare a dispozitiilor de organizare si desfagurare a concursului;
. Specialist — persoand din afara sociefdfii, cu pregatire si/sau experienta in domeniul

de activitate al postului pentru care se organizeaza concursul, care este desemnata

“membru in comisia de concurs;

. Reprezentant al societatii — persoand fizicd care are relafii de munca cu societatea,

in baza unui contract individual de munca;

. Structurd organizatoricd — forma organizationald reglementata prin regulamentul de

organizare gi functionare a societatii;

) Caiet de sarcini — documentul! prin care sunt oferite candidatului date si informatii
despre societate, despre structura organizatorica a carui post de conducere urmeaza a se
ocupa, céat si datele necesare Intocmirii proiectului de concurs;

. Proiect de concurs — documentul intocmit de catre candidat, prin care se raspunde
temei formulate de societate in caietul de sarcini, denumit n continuare projectu:

ART.3

(1) Ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii de conducere se face prin concurs
sau examen. ,

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezint un singur candidat, ocuparea postului
se face prin examen.

ART. 4

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant de conducere poate participa
persoana care indeplineste conditile generale si conditile specifice stabilite prin anuntul
public. '



ART. 5

Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
organizat pentru ocuparea unui post vacant de conducere sunt urmatoarele:

a) are cetaienia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul iTn Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f} indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii de serviciu sau Tn legdturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h) nu-se afld intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in
conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 6

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca perscana care participa ia concursul
pentru ocuparea unui post vacant de conducere, se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea sefului ierarhic al structurii organizatorice Tn care se afld postul vacant.

ART. 7

(1) in vederea ocupérii postului vacant de conducere, seful ierarhic superior structurii
organizatorice in care se regaseste postul vacant de conducere, transmiie spre avizare
presedintelui director general solicitarea privind organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Solicitarea privind organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a unui post
vacant, prevazuta la alin.(1), avizata potrivit ierarhiei organizationale, trebuie sa cuprinda:

a) denumirea postului;

b) caietul de sarcini;

c¢) conditiile generale si specifice de ocupare a postului;

d} bibliografia si, daca este cazul, tematica;

e) propuneri privind componenta comisiei de concurs, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament;

f) calendarul concursului;

g) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Pentru posturile de conducere din subordinea directd a presedintelui director general,
solicitarea prevazuta la alin.(1) va fi elaboratd de catre cabinetul presedintelui director
general, impreuna cu Directia Management Organizational.

(4) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare, expres indicate, cu relevantd pentru postul scos la concurs.
Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

(5) Bibliografia contine, Tn mod obligatoriu, urmatoarele: Legea nr.41/1994, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Societdti Roméne de Radiodifuziune, Regulamentul Intern al Societiti Romane de
Radiodifuziune, Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Dupa avizare, solicitarea prevazuta la art.1 va fi transmisa — Serviciul Resurse Umane.
(7) Caietul de sarcini, conditiile generale si specifice de ocupare a postului, bibliografia si,
dupa caz, tematica, calendarul concursului, componenta comisiei de concurs, de
solutionare a contestatiilor si de selectie a dosarelor, se aproba prin ordin emis de cétre
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pregedintele director general.
Dosarul de inscriere

ART. 8

(1) Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun proiectele de concurs, n scris si in
format electronic, precum si dosarele de concurs, cuprinzdnd documentele solicitate in
anuntul public.

(2) Dosarul de concurs care va contine, de reguld, urmétoarele documente:

a) fisa de Tnscriere la concurs, pusa la dispozitie de secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copie dupd documentul care atestd schimbarea numelui, in conditiile in care numele din
documentele necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor
specializari, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului; '

e) copia carnetului de munca, adeverinte eliberate de angajatori pentru pericada lucrata si,
dupa caz, alte documente, care atestd ndeplinirea conditiilor de vechime necesare ocuparii
postului;

f} cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae european, conform Hotérarii Guvernului nr.1021/2004;

i) declaratie pe propria réspundere ca nu se afld in vreuna din situatiile prevazute de Legea
nr.41/1994, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, respectiv ca intelege sa
renunte la calitatea/functia detinutd, Tn situatia in care va fi incadrat.

j) declaratie pe propria rdspundere a candidatului ca proiectul de concurs este conceput i
realizat integral de cétre candidat;

k) opis al documentelor depuse la Inscriere, pus la dispozitie de secretarul comisiei de
CONCUrs;

(3) Actele prevazute la alin.(2) vor fi prezentate si Tn original, in vederea verificarii
conformitatii lor de catre secretarul comisiei de concurs.

Caietul de sarcini si proiectul de concurs

ART. 9

(1) Caietul de sarcini cuprinde, fard a se limita la acestea, urmétoarele elemente, structurate
dupa cum urmeaza:

a) date si informatii despre activitatea societatii;

b) date si informatii despre activitatea structurii organizatorice a carui post de conducere
este scos la concurs;

c) sarcini/atributii gi obiective pentru functia de conducere, stabilite in concordantd cu
strategia de dezvoltare a societatii;

d) tema proiectului;

e) structura obligatorie a proiectului;

f) alte precizari/date/informaii.

(2) Caietul de sarcini se Intocmeste de cétre seful ierarhic superior functiei de conducere
pentru care se organizeaza concursul, impreund cu Directia Management Organizational -
Serviciul Reglementari Interne si Raportari Strategie.

(3) Pentru posturile de conducere din subordinea directd a presedintelui director general,
caietul de sarcini se Intocmeste de catre cabinetul presedintelui director general, impreuna
cu Directia Management Organizational - Serviciul Reglementari Interne si Raportari
Strategie.



ART. 10

1) Proiectul de concurs va fi structurat pe urmatoarele elemente principale:

a).Analiza cadrului legislativ ce reglementeazi Societatea Romana de Radiodifuziune
prin prisma obiectului de activitate si atributiilor;

b).Analiza pozitionarii si rolului structurii organizatorice pentru care se organizeazi
concursul in piata media gi/sau, dupa caz, in cadrul Societitii Roméne de
Radiodifuziune;

c).Stabilirea prioritatilor, directiilor de actiune, modalitiati concrete de realizare a
obiectivelor, sarcinilor/atributiilor.

(2) Optional se pot stabili §| alte elemente de structura ale proiectului de concurs.

(3) In caietul de sarcini, in funciie de specificul fiecarui post scos la concurs si tema data
pentru proiect, elementele de structura de la alin.(1) si alin.(2) vor fi substructurate/detaliate.

ART. 11

(1) Proiectul de concurs se realizeazd de catre candidati, cu dezvoltarea temei date, pe
elementele de structurd, repectiv substructurd, intr-un numéar de maximum 25 de
pagini+tanexe, tehnoredactate cu caractere times new roman, marimea 12, spatierea la un
rand.

(2) Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita informatii suplimentare, necesare
elabordrii proiectelor, iar seful ierarhic superior functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul este obligat sd facd demersurile necesare pentru a fi furnizate, n
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii, fird a depdsi data limitd de
inscriere.

Publicitatea concursului

ART. 12

(1) Anunful de concurs, emis de cétre Serviciul Resurse Umane, va cuprinde obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul posturilor scoase la concurs precum si structura organizatorica in cadrul céreia
se afld aceste posturi, denumirea posturilor pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru fintocmirea dosarului de Tnscriere,
data-limitd si ora p&na la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de
inscriere;

¢) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

d) tipul probelor de concurs, pericada/data si, dupd caz, ora desfasurérii acestora;

e) bibliografia i, dupa caz, tematica, alte informatii necesare desfasurarii concursului;

(2) Anuntul privind concursul se publica de céatre secretarul comisiei de concurs la avizierul
de la sediul societatiisi pe site-ul societatii, cu cel putin 15 zile iucritoare Tnainte de
perioada stabilitd pentru selectia dosarelor. Pentru posturile de conducere aflate in structura
studiourilor teritoriale, anuntul de concurs se publica si la sediul acestora.

(3) in situatia in care societatea considera necesar, se poate asigura publicitatea
concursului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

(4) In conditile modificarii unor aspecte referitoare Ila organizarea sau desfasurarea
concursului, publ[carea modificarii respective se va realiza la avizierul de la sediul
societatii/studiourilor teritoriale si pe site-ul societatii.

Constltmrea comisiilor de concurs, de solutionare a contestatiilor si de selectie a
dosarelor

ART. 13

(1) Comisiile de concurs sunt formate dintr-un numar de minim 5 membri si se constituie
prin ordin emis de cétre pregedintele director general al societatii.

(2) Presedintele comisiei de concurs se desemneazid din randul membrilor comisiei
respective, prin ordinul de constituire a comisiei.
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(3) Pentru a fi desemnate Tnh comisile de concurs, persoanele propuse trebuie s
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii :

a) sa aiba pregétire si/sau experienta n domeniul de act|V|tate al postului pentru care se
organizeaza concursul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau confiict de interese prevazute la art.20 si
art.21.

ART. 14

{1) Comisiile de concurs constituite in cazul concursurilor organizate in vederea ocuparii
posturilor de director, secretar general si manageri ai posturilor de radio pot fi compuse din:
Presedinte Director General, seful ierarhic superior, reprezentanti ai societatii si specialisti,
dupa caz.

(2) Numirea specialistilor externi in cadrul comisiilor se va realiza cu consultarea
membrilor Consiliului de Administratie al SRR, conform art.30 alin. (3) din ROF al CA.

ART. 15

Comisiile de concurs constituite Tn cazul concursurilor organizate in vederea ocuparii
posturilor de conducere, altele decéat cele prevdzute la art.14 alin.(1) sunt compuse din
reprezentanti ai societatii si, dupa caz, specialisti.

ART. 16
Comisia de concurs igi desfagoara activitatea n sedinte organizate la sediul societafii.

ART. 17

(1) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate dintr-un numar de 3 membri si se
constituie prin ordin emis de catre presedintele director general al societatii.

(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor se desemneazd din randul
membrilor comisiei respective prin ordinul de constituire a comisiei.

(3) Pentru a fi desemnate n comisiile de solutionare a contestatiilor persoanele propuse
trebuie sa indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii :

a) sa ocupe functia de consilier juridic/reprezentant al Serviciului Juridic Tn cadrul societatii;
b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art.20 si
art.21.

ART. 18

(1) Comisiile de selectie a dosarelor de inscriere sunt formate dintr-un numar de
3 membri gi se constituie prin ordin emis de cétre presedintele director general al societatii.
(2) Comisiile de selectie a dosarelor sunt alcituite din secretarul comisiei de concurs si
2 consilieri juridici.

(3) Pentru a fi desemnate in comisiile de selectie a dosarelor, persoanele propuse trebuie
sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 20 si
art.21.

ART. 19
(1) Secretarul comisiei de concurs este un reprezentant al Serviciului Resurse Umane.

ART. 20
(1) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor sau in comisia de selectie a dosarelor.

ART. 21

(1) O persoand care se aflda in cazuri de conflict de interese, nu poate fi desemnata ca
membru in comisia de concurs, de solutionare a contestatiilor sau selectie a dosarelor.

(2) Situatiile Tn care o persoana se afla in cazuri de conflict de interese sunt urmatoarele:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs, al comisiei de solutionare a contestatiilor sau al
comisiei de selectie a dosarelor.

ART. 22

(1) Situatile de incompatibilitate prevazute la art.20, precum si situatile de conflict de
interese prevazute la art.21, se sesizeaza de persoana in cauza, de orice persoand care ia
cunostinta de o astfel de situatie, de oricare dintre candidati, in orice moment al organizarii
si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor sau ai comisiel
de selectie a dosarelor au obligatia sa informeze, in scris, presedintele director general
despre orice conflict de interese sau incompatibilitate in care se afli. In aceste cazuri
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor sau ai comisiei de
selectie a dosarelor, au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concurs.

(3) Tn cazul constatérii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul de numire a comisiei se modificd in mod corespunzétor, in termen de cel mult doua
Zile de la data constatarii, prin nlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

ART. 23

(1) La concursurile de angajare participd un delegat desemnat de cétre sindicatul
reprezentativ, care va avea calitatea de observator in comisia de concurs.

(2) Persoana delegatd Tn calitate de observator are obligatia pastrarii confidentialitatii
informatiilor de care ia cunostinta pe durata derularii concursului.

Atributiile comisiei de selectie a dosarelor, comisiei de concurs, comisiei de
solutionare a contestatiilor

ART. 24

Comisia de selectie a dosarelor are urmatoarele atributii principale: _
a) selecteaza dosarele de inscriere ale candidatilor, in sensul admiterii sau respingerii
acestora;

b) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

c) péastreazd confidentialitatea informatiilor/datelor despre care a luat cunostints in timpul
concursului;

d) semneaza procesul verbal de selectie a dosarelor.

ART. 25

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) participa la sedintele de lucru ale comisiei;

b) stabileste punctajul maxim pentru fiecare criteriu/subcriteriu prevazut in structura
proiectului.

c) stabilegte proba scrisd Tn conditiile art. 33 ;

d) stabileste planul interviului si intervieveaza candidatii;

e) acorda punctaj pentru fiecare candidat la proiectul de concurs, proba scrisa si interviu;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, pentru a fi comunicate candidatilor;
g) pastreaza confidentialitatea informatiilor/datelor despre care a luat cunostintid tn timpul
concursului;

h) semneaza documente[e intocmite de secretarul comisiei de concurs, precum si raportul
final al concursului.



ART. 26

Comisia de soluiionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazéd contestatile depuse de candidati, privind selectia dosarelor si/sau
respectarea dispozifiilor privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) pastreaza confideniialitatea informatiilor/datelor despre care a luat cunostintd in timpul
concursului;

¢) transmite secretarului comisiei de concurs rezuitatele contestatiilor, pentru a fi comunicate
candidatilor.

ART. 27

Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) primesgte dosarele de inscriere ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de selectie a dosarelor de concurs;

¢) este membru al comisiei de selectie a dosarelor de concurs;

d) transmite in format letric sau, dupa caz, in format elecironic, membrilor comisiei de
concurs, proiectele de concurs ale candidatilor admisi dupa etapa de selectie a dosarelor,
precum gi caietele de sarcini;

e) convoacd membrii comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei;

f) asigura transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solutionare a contestatiilor;

g} Intocmesc, redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de concurs si In cadrul comisiei
de selectie a dosarelor, documentatia privind activitatea specificd a acestora, inclusiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul final al concursului;

h) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

i) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a concursului.

ART.28

Membrii comisiei de concurs, de solutionare a contestatiilor si de selectie a dosarelor, au
obligatia de a depune o declaratie pe propria rdspundere privind urmatoarele:

-nu se afla in una dintre situatiile de conflict de interese prevazute la art.21;

-se angajeaza sa pastreze confidentialitatea pe perioada derularii concursuiui.

Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

ART. 29

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant de conducere consta in 4 etape succesive,
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor;

b) evaluarea proiectului de concurs;

¢) proba scrisa;

d) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

(3) Etapa prevazuta la alin.(1) lit d) — Interviul, va fi inregistrat audio-video. Inregistrarea
audio-video va fi arhivata impreuna cu documentatia de concurs.

ART. 30

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun, pentru inscrierea la concurs, dosarul
de concurs si proiectul de concurs.

(2) in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de Tnscriere la
concurs, comisia de selectie a dosarelor are urmatoarele obligatii:

- de a verifica daca sunt depuse documentele obligatorii solicitate in anuntul de concurs;

- de a selecta dosarele de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor generale si a conditiilor
specifice de participare la concurs.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor si a verificarii depunerii documentelor obligatorii, se
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va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti membrii comisiei de selectie.

ART. 31

(1) Rezultatele selectarii dosarelor se afiseaza de catre secretarul comisiei, cu mentiunea
"admis" sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul societatii si pe
site-ul institutiei.

ART. 32

(1) La proba de evaluare a proiectelor de concurs se urmareste modul in care proiectul de
concurs raspunde temei proiectului de concurs si cerintelor caietului de sarcini.

(2) Elementele de structurd si substructurd ale proiectului reprezintd criteriile, repectiv
subcriteriile de analiz& si notare a proiectelor de concurs.

(3) Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare criteriu/subcriteriu
prevazut in structura proiectului.

(4) Societatea va stabili datele etapelor de concurs, astfel incat sa se asigure o perioada de
3 zile lucratoare pentru desfasurarea probei de ia alin.(1).

ART. 33

(1) La proba scrisd se verificd cunostintele necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul. Proba scrisé poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati
admigsi la proba anterioara, respectiv evaluarea proiectului de concurs.

(2) Proba scrisd consta in rezolvarea unor subiecte si/sau in rezolvarea unor teste grila.

(3) Subiectele/testele grild pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei sau, dupa
caz, a tematicii de concurs, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul.

(4) Tn situatia candidatilor Tnscrisi pentru ocuparea aceluiasi post, subiectele/testele grila
sunt identice, Tn cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se
desfasoara in mai multe serii,

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele/testele grild pentru proba scrisa.

(6) Membrii comisiei de concurs au obligatia asigurérii confidentialititii in ceea ce priveste
sublieciele/testele grila propuse.

(7) Setul pentru proba scrisd se semneaza de cétre toti membrii comisiei de concurs.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim, pentru fiecare subiect/intrebare din
testul grila, care se comunica odata cu Sublectele/testele grila.

(9) inainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal, ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea unui document care si
ateste identitatea, sunt considerati absenti.

(10) Dupa verificarea identitatii candldanlor iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia sﬂuat,ulor de urgen’ga Tn care acestia pot fi Insotiti de una dintre
persoanele care asigura supravegherea.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al acesteia, dar nu poate depési 3 ore.

(12) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
setul pentru proba scrisa.

(13) Dupéa inceperea comunicarii probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

(14) In Tncéperea n care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.



(15) Nerespectarea dispozitilor prevazute la alin.(14) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate
intr-un proces verbal.

(16) Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui, se lipeste in colful din dreapta sus,
astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate, cu exceptia situatiei in care exista un
singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(17) Candidatul are obligatia de a preda, comisiei de concurs, proba scrisd, la finalizarea
acesteia, ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special Intocmit
in acest sens.

(18) Proba scrisd se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la sfarsitul
perioadei stabilite pentru desfasurarea probei de evaluare a proiectului de concurs.

ART. 34
(1) La proba interviu se verificd abilittile, aptitudinile, motivatia candidatilor si se pot
clarifica, dupa caz, aspecte din proiectul de concurs al candidatului. Proba interviu poate fi
sustinutd doar de catre acei candidati, declarati admigi la proba anterioara, respectiv proba
scrisa.
(2) Interviul se desfasoard conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs, pe
baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt
urmatoarele:

a) abilitdti si cunostinte impuse de post;

b} motivatia candidatului;

¢) capacitatea de analizd, sintez3, strategie si planificare;

d) comportamentul Tn situatiile de criza;

@) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

f) exercitarea controlului decizional;

g) capacitatea manageriala.
(3) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare criteriu prevazut in planul
de interviu.
(4) Interviul se sustlne fntr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.
(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin.(4), cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea
scrisd a acestora gi cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de
concurs poate aproba reducerea termenului prevdzut pentru sustinerea interviului, cu
indeplinirea cumulativé a urmatoarelor conditii:

a) toti candidatii au luat la cunostintd despre rezultatul probei scrise;

b) niciunul dintre candidati nu intentioneaza s& conteste rezultatul obtinut la proba scrisa.

Notarea probelor gi comunicarea rezultatelor

ART. 35

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) peniru proba evaluarea proiectului de concurs, punctajul este de maximum 100 de
puncte;

b) pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 36

(1) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje, individual, pentru proba evaluarea
proiectelor de concurs si proba scrisé.

(2) Tn situatia In care, pentru proba evaluarea pr0|ectelor si proba scrisa, se nregistreaza
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diferente mai mari de 15 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,
aceasta se recorecteazd de cdafre toli membrii comisiei. Procedura recorectarii se
efectueaza o singurd datd, iar Tn cazul mentinerii acestei diferente si dupa recorectare,
membrii comisiei Tsi vor motiva punctajele acordate.

(3) Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevdzute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs, pentru aceste criterii, prin planul de interviu.

(4) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda individual, de catre fiecare membru al comisiei de concurs, pentru
fiecare candidat.

ART. 37

(1)Sunt declarati admisi la proba de evaluare a proiectelor, candidatii care au -obtinut
minimum 70 de puncte; punctajul candidatului se calculeazd ca medie aritmeticd a
punctajelor acordate de catre fiecare membru al comisiei.

(2)Sunt declarati admisi la proba scrisd, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte;
punctajul candidatului se calculeazi ca medie aritmetics a punctajelor acordate de ciétre
fiecare membru al comisiei.

(3)Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte;
punctajul candidatului se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de catre
fiecare membru al comisiei.

(4) Punctajele obtinute dupa fiecare proba de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis"
ori "respins”, se af|§eaza la avizierul institutiei gi pe site-ul institutiei.

ART. 38

(1) Comunicarea rezultatelor, la fiecare probd a concursului, se face prin mentionarea
punctajului fiecarui candidat si a sinfagmei "admis" sau "respins”, n termen de maximum o
zi lucratoare de la data finalizarii probei, prin afisare la sediul societatii $i pe site-ul institutiei.
(2) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obiinute la proba
evaluarea proiectului, proba scrisa si interviu.

(3} Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj final, dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.

(4) La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba evaluarea proiectelor, iar daca egalitatea se mentine, are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa. in situatia in care egalitatea se mentine,
candidatii aflaji in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

(5) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unui post vacant se consemneaza in
raportul final al concursului.

(6) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului
final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii raportului final, prin afisare la sediul societafii si pe site-ul
societatii.

Solutionarea contestatiilor

ART. 39

(1) Dupa afigarea rezultatelor obiinute la selectia dosarelor, candidatii pot face contestatie,
in termen de o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarului, la secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept, daca nu este respectat
termenul. '

(2) Dupd afigsarea rezultatelor obtinute la probele de concurs, respectiv evaluarea
proiectului, proba scrisd sau interviu, candidatii pot face contestatie privind modul de
respectare a dispozitilor de organizare si desfasurare a concursului, Tn termen de o zi
lucratoare de la data afigarii acestora, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea
decaderii din acest drept, daca nu este respectat termenul. |

(3) Contestatiile se vor solutiona Tn termen de maximum doua zile lucratoare.
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ART. 40

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar, a
condttnlor generale si condltulor specifice de participare [a concurs,

(2) Tn situatia contestatulor fatd de respectarea dispozitiilor privind organizarea si
desfagurarea concursului, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica respectarea
prevederilor prezentului regulament, pentru concursul n derulare.

ART. 41

(1)Contestatia va fi respinsd In urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile generale si conditiile specmce de participare la
concurs;

b) a fost respectatd procedura privind organizarea si desfasurarea concursului.
(2)Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse, se face in ziua solutiondrii acestora,
prin afigare la sediul societatii si pe site-ul institutiei.

ART. 42
Candidatu!l nemultumit de modul de solutionare a contestatie[ se poate adresa instantei de
judecata, n condltule legii.

Amanarea concursului

ART. 43

(1) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data desfagurarii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare ;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia, dacd amanarea nu poate fi
dispusa conform lit.a).

(2) Tn situatia in care se constatd necesitatea amanarii concursului, secretarul comisiei de
concurs are obligatia:

a) s& anunte modificarile intervenite in desfasurarea concursului, prin publicarea acestora
la avizierul de la sediul societtii si pe site-ul societtii;

b) s& informeze candidatii.

Dispozitii finale

ART. 44 _
De |a data aprobarii prezentului regulament orice dispozitie contrara se abroga.
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DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE $i
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Nr. { / 12018

Catre Consiliul de Administratie al SRR
Domnului Georgica Severin
.Presedinte Director General

NOTA DE FUNDAMENTARE

n vederea stabilirii unui cadru unitar de organizare si desfagurare a concursurilor
sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante de conducere din cadrul
Societatii Roméne de Radiodifuziune;

in scopul armonizérii cadrului intern privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor de conducere cu conditiile legale, incidente, in vigoare;

In vederea coreldrii conditiilor de ocupare a posturilor de conducere cu cerintele
actuale ale pietei muncii;

Pentru asigurarea instrumentelor necesare bunei functiondri a serviciului public in
conditile permanentei specifice, corelat cu mbunétitirea cadrului legal si de
reglementare . internd care asigurd organizarea si functionarea societatii si
armonizarea acestuia cu prevederile din Contractul Colectiv de Munca al SRR, sub
aspect organizational,

S-a constatat la nivelul SRR necesitatea elaborarii unui nou regulament privind
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante de conducere care sa tind
cont de aspectele invocate mai sus ‘si care sa reprezinte un instrument modern si
flexibil de ocupare a posturilor de conducere in cadrul entitatii.

Printre elementele de noutate introduse de prezentul proiect de regulament,
mentionam:
- reglementarea distinctd a competentelor si sarcinilor comisiilor de selectie a
dosarelor, comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor;
- introducerea probei scrise, ca etapa obligatorie, ulterioard evaluarii proiectului
de concurs;
- posibilitatea participarii, in calitate de membru In comisia de concurs, a unui
specialist din afara SRR.



in indeplinirea atributiei conferite de Legea nr.41/1994, privind organizarea si
functionarea Societati Roméane de Radiodifuziune si Societati Romane de
Televiziune, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, propunem spre
aprobare Consiliului de Administratie proiectul de hotadrare pentru Regulamentul
privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante de conducere din
cadrul Societatif Roméane de Radiodifuziune. :

Bogdan NEGULESCU
DIRECTOR

Manuela Dumitrescu Dana Dumitrescu
Sef serviciu Resurse Umane Sef serviciu RIRS



