HOTARARE
Nr.317/16.04.2018

Consiliul de Administratie al Societatii Roméane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 66/27.09.2017

in temeiul art.18 alin. (1) lit. _a)si art. 27 lit. b) si j) din Legea nr. 41/1994 privind
organizarea si functionarea Societitii Romane de Radiodifuziune gi Societétii Romane
de Televiziune, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

in baza art. 7 alin. (9), lit.a) si lit.c) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie al Societéitii Romane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA
nr.9/2010, republicat prin HCA nr.185/2015;

in conformitate cu art. 5 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile gi completérile ulterioare;

in considerarea art. 40 alin. {1) lit. a} din Codul muncii privind dreptul angajatorului de
a stabili organizarea gi functionarea unitatii;

Tindnd seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozifiei nr..22/12.04.2018 a
Comitetului Director al SRR;

in urma analizei documentelor prezentate la punctul A1 de pe ordinea de zi a sedintei
din data de 16.04.2018;

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprob3 modificarea structurii organizatorice a Societatii Roméane de Radiodifuziune,
conform anexei nr.1, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.2. — Se aproba modificarea i completarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Societati Romane de Radiodifuziune, conform anexei nr.2, parte integrantd a prezentei
hotarari. '

Art.3. — Se aproba mandatarea Pregedintelui Director General sd semneze, in numele
Consiliului de Administratie, republicarea Regulamentului de Organizare si Functionare a SRR.

Art.4. — Se aprobd publicarea pe site-ul SRR a structurii organizatorice modificate si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Societdti Roméne de Radiodifuziune,
republicat.

Art.5. — Actualizarea documentelor aferente raporturilor de munca ale salariatilor SRR, conform
modificarilor aduse structurii organizatorice, se va realiza cu respectarea termenelor prevazute
de legislatia Tn vigoare si normele interne ale SRR.

Art.8. — Se aproba mentinerea numarului maxim de 2298 posturi la nivelul Societétii Romane
de Radiodifuziune, conform HCA nr.142/2013.

Art.7. — Prezenta hotarare produce efecte juridice Tncepand cu data de 1 mai 2018.

Art.8. — (1) Pregedintele Director General, in considerarea competentelor specifice, va dispune
masurile necesare pentru punerea n aplicare a prezentei hotarari, cu respectarea prevederilor
legale incidente.

(2) Presedintele Director General va asigura informarea trimestriald a Consiliului de
Administratie privind concluziile analizei de impact a modificarilor adoptate.

(3) Consiliul de Administratie va analiza dupa 1 an eficienta activitatii Unitatii de Management
de Proiect gi va decide In consecinta.

Pentru conformitate,
Georgicd SEVERIN

PRESEDINTE



Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-010165,
Bucuresti, Romania
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DIRECTIA MANAGEMENT ORGANIEZATIONAL
Nr. ! ! {2048

Domnului Georgica SEVERIN — Presedinte Director General al SRR

Consiliului de Administratie al Societitii Roméine de Radiodifuziune

Comitetului Director al Societdtii Roméane de Radiodifuziune

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea madificirii/completirii structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare si
' Functionare a Societdtii Romane de Radiodifuziune

Societatea Romdnd de Radiodifuziune a fost infiintatd prin Legea nr.41/1994, c¢a serviciu public
autonom de interes national, independent editorial, prin reorganizarea Radioteleviziunii Roméne si are in
componenta sa studiburi teritoriale ale caror activitati sunt coordonate de un departament de sine statator
iar in vederea atingerii standardelor interne si internationale, a fost nevoitd si se alinieze cerintelor si
exigentelor pietei media actuale. Dispune de prerogativa manageriala care ii permite organizarea activitatii
prin stabilirea structurilor si determinarea relatiilor dintre acestea i avand in vedere ci temeiul legal il

constituie art. 40 alin. (1) din Codul muncii, care la lit. a) prevede dreptul angajatorului de o stabili

organizarea si functionarea unitdtii, iar modalitatea in care angajatorul stabileste organizarea si

functionarea unitatii o constituie tocmai elaborarea si dupd caz modificarea Regulamentului de Organizare
§i Functionare, in vederea unei cdt mai bune organizdri a institutiei.
Tn temeiul: _
- Art.l1 din Ordonanta de Urgentd nr.52 din 26 aprilie 1999, privind asigurarea unui cadru unitar
pentru managementul proiectefor finantate prin imprumuturi externe contractate sau garantate de
i stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusive plata specialistilor roméni care fsi desfd,soard

activitatea in cadrul unitatilor de management de proiect care prevede cd: ”In vederea asiqurarii

unui cadru unitar privind derularea proiectelor finantate din imprumuturi externe contractate sau




qarantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, precum si a altor credite sau imprumuturi

similare, se pot infiinta_unitati de management de proiect, denumite in continuare U.M.P.,

organisme fara personalitate juridica, constituite la nivelul institutiilor publice, al beneficiarilor
de imprumut sau al altor entitati.”

- Art.27 it b} din Legea nr.41/1994, privind organizarea si functionarea Societdtii Romdne de
Radiodifuziune si Societdtii Romdéne de Televiziune, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- legii nr.53/2003 actualizatd —Codul Muncii

Tindnd cont de adresa Directiei Internationale nr. 02.00/284/12.04.2018, ca rdspuns la adresa
nr.16.00/678/11.04.2018 prin care ni se aduce la cunostintd dac3, si la nivelul altor posturi publice de
radiodifuzare din Europa, sunt sau nu infiintate si/sau organizate,dupa caz, structuri specifice de gestiune

a prolectelor finantate din fonduri europene,

prin prezenta, se propune Consiliului de Administratie al Societdtii Romane de Radiodifuziune aprobarea
Tnfiintarii la nivelul serviciului public de radiodifuziune a unei unitdti de management de proiect, f.are sd
asigure, la nivelul SRR, implementarea proiectelor cu finantare externd nerambursabild si/sau -
rambursabila, avand drept scop realizarea obiectivelor proiectului cu maxima diligentd si eficientd. Se
propune ca in structura de organizare si functionare a SRR, Unitatea de management de proiect sa fie in
directa subordine a Presedintelui Director General al SRR si condusi de un Director.

P&na in prezent, la nivelul SRR nu a existat o structurd specializatd care s& asigure identificarea
nevoilor de finantare a prolectelor din fonduri/granturi nerambursabile sifsau rambursabile, care si
redacteze proiecte, sa stabileasca fisele de proiecte, sd studieze si sd sustind/utilizezefinterpreteze la nivél
profesional normele interne si europene legate de accesarea fondurilor structurale(europene)/altele
asemenea.

in acest sens, se propune crearea unei astfel de structuri, care sa functioneze in cadrul SRR in
directa subordine a Presedintelui Director General. Structura specializata din cadrul Societétii Roméne de
Radiodifuziune care se va ocupa cu managementul proiectelor finantate din fonduri, europene sau altele
asemenea va fi organizatéi. la nivel de directie, avind nivel ierarhic IlI.

Structura de referintd, denumitd in continuare Unitatea de Management de Proiect ~ UMP- se
infiinteaza din nevoia de a atrage fonduri suplimentare in cadrul Societdtii Romane de Radiodifuziune, cu
stopul atingerii eficiente a obiectivelor sale strategice, printre care se afla asigurarea stabilitdtii financiare
si a echilibrului bugetar:

- pentru crearea conditiilor optime pentru desfasurarea si dezvoltarea activit@tii SRR, institutie

strategicd de interes national, se pot accesa fonduri structurale si altele asemenea pentru

amenajarea/repararea/consolidarea/modernizarea cladirilor din proprietatea SRR, dotarea cu



instrumente modern de lucru etc., atribuirea de destinatii specifice SRR pentru unele clidiri din
patrimonial acesteia;

- ‘pentru cresterea competitivitatii Radio Romdnia, in peisajul media intern si international, si
diferentierea lui prin calitatea produselor oferite, din punct de vedere al credibilitatii,
influentei, autenticitatii, obiectivitdtii si audientei, precum si asigurarea si dezvoltarea
capacitdatilor tehnice pentru productie, emisie, transmisie, receptie, servicii etc. la
standardele calitative propuse; pot fi accesate fonduri structurale si altele asemenea pentru
retehnologizare, adaptare la noile tehnologii, instruire personal pentru participarea acestuia la
sesiuni de formare/perfectionare profesionald Tn diverse domenii de activitate, schimburi de
experienta si alte forme aseménétoare, identificarea de oportunitati de dezvoltare a calitétii
produselor SRR, achizitia de servicii/lucrari/bunuri cu scopul cresterii competitivitatii,
audientei, credibilitatii si influentei;

- pentru crearea conditiilor optime pentru desfdsurarea si dezvoltarea activitéitii de resurse
umane, in cadrul societdtii, pot fi accesate fonduri structurale care sd aibd ca scop
componenta de dezvoltare a culturii organizationale, profesionale, personale;

- informarea transparentd, eficientd si promptd, in procesul decizional, in vederea obtinerii
rezultatelor scontate poate fi atins prin proiecte derulate in parteneriate durabile cu institutii
similare, prin dezvoltarea de know-how, dezvoltarea de actiuni menite sa asigure SRR o pozitie
puternica pe plan international;

- transmiterea, cu vizibilitate multiplé, o tuturor intentiilor, capacitdtilor productive si
rezultatelor societdtii, in scopul cresterii credibilitdtii, notorietitii, audientei si asigurdrii
prezentei organizatiei in topul furnizorilor de servicii media si cuitural precum si valorificarea
potentialului organizatiei, prin sistemul parteneriatului cu terte persoane juridice (de drept
public sau privat), atdt nationale, cdt si internationale si promovarea cu precidere a
valorilor si creatiilor autentice - nationale si europene -, a diversitatii culturale, prin
producereq, exploatarea i fructificarea bunurilor si valorilor culturale complexe respectiv
furnizarea de servicii cultural-artistice, in scopul diversificGrii audientei pot reprezenta un

punct de pornire pentru proiecte de media sociale/culturale, dezvoltate in parteneriate cu

institutii de profil sau cu autoritati/institutii publice sau entititi de drept privat.

Obiectul general de activitate al UMP il va constitui initierea si implementarea proiectelor cu
finantare  structurald, altele asemenea, cu utilizarea principiilor/instrumentelor/obiectivelor
managementului de proiect specifice fiecdrui domeniu/fiecarei axeffiecdrei linii de finantare/call of

proposals.



Cu scopul indeplinirii acestor deziderate, Unitatea de Management de Proiect va avea ca atributii

principale:

a) coordonarea si asigurarea managementului proiectelor cu finantare rambursabild  si
nerambursabild europeand sifsau internationald de la nivelul structurilor din aparatul propriu si

colaborarea cu institutiile co-beneficiare din Romdnia si straindtate in acest sens.

b} elaborarea unor proiecte fezabile si eligibife care s indeplineascd toate conditiile impuse de

institutiile care asigurd finantarea;
¢} identificarea unor surse de finantare care s@ corespundd cerintelor si necesitétilor de la nivelul SRR.

UMP este o structurd de specialitate avand principalele responsabilitdti in pregitirea,

coordonarea si implementarea proiectelor cu finantare externd nerambursabild derulate in cadrul

programelor finantate din:

1. fonduri structurale (europene),
2. granturi,
3. acorduri bilaterale.

n realizarea obiectului sdu de activitate Unitatea de Management de Proiect va indeplini, in
principal, urmatoarele atributii, roluri si competente generale, operationale si tehnice, de reprezentare, de
colaborare,de raportare, dupa.cum urmeaza:

a) pregdtirea si planificarea proiectelor in concordanta cu structura finantarii;

b) cresterea capacititii de absorbtie a fondurilor externe nerambursabile si rambursabile, la nivel
central §i teritorial, prin valorificarea, n raport cu posibilititile de implementare in bune conditii, a
oportunitdtilor de finantare;

¢} initierea, elaborarea si supunerea spre finantare proiecte din fonduri rambursabile si
nerambursabile;

d) desfisoard, in colaborare cu structurile beneficiare, activitatea de programare, contractare,
implementare, raportare si monitorizare a proiectelor cu finantare externa nerambursabil3;

e) realizarea achizitiilor de bunuri, servicii si lucréiri in conformitate cu procedurile institutiilor
financiare internationale si ale legislatiei romanesti aplicabile;

f) asistentd in implementarea proiectelor;

g) organizarea gestiunii financiare a proiectelor conform procedurilor din acordurile de finantare si
contractelor de achizitie;

h) asigurarea relatiilor functionale cu institutiile financiare internationale si cu 'beneficiarii finali ai

imprumuturilor;



j)

kj

)

r)

q)

s)

t)

intocmirea raportdrilor conform prevederilor acordurilor de finantare si legisiatiei nationale si
prezentarea acestora organelor abilitate;

asigurarea coordondrii, implementdrii, managementului si monitorizarea pentru proiectele cu
finantare din fonduri rambursabile si nerambursabile, initiate si derulate de Societatea Romdnd de -
Radiodifuziune;

initierea achizitiilor de bunuri, achizitii si lucrdri aferente proiectelor pe care le implementeazd,
distinct pentru fiecare dintre acestea;

elaborarea documentelor privind absortia fondurilor rambursabile si nerambursabile;

dezvoltarea de proceduri si metodologii pentru principalele procese/activitati pe care le
desfisoard;

asigurarea unui sistem de management al calitdtii, in conformitate cu standardele europene in
vigoare;

pregitirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor operatiunilor financiare, contabile, si
administrative legate de programe/proiecte;

organizarea si conducerea contabilitatii, incluﬁiv a contabilitatii pe bazd de angajamente, astfel
incGt sd permita inregistrarea cronologicd si sitematicd, prelucrarea datelor pentru a oferi
informatii privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli, rezultatul executiei bugetare,
patrimonial aflat in administrare, cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabild si
nerambursabild pe care le gestioneazd. Toate tranzactiile vor fi inregistrate si raportate in
conformitate cu legislatia romdnd si cu prevederilor sifsau contractelor/deciziilor de finantare;
gestionarea unui sistem de inregistrare si stocare in format electronic aferent sistemului de
evidentd contabild a operatiunilor financiare si a angajamentelor legale si bugetare in cadrul
programelor/profectelor;

colectarea datelor necesare managementului financiar, raportérii, monitorizdrii, verificdrilor,
auditurilor si evaludrilor;

deschiderea conturilor bancare in leifeuro pentru fiecare program/proiect cu finantare
rambursabilG/nerambursabild, dupé caz; ‘

fntocmirea si transmiterea rapoartelor financiare actualizate cdtre structurile abilitate din cadrul
SRR, cdtre finantatori conform cerintelor de raportare si prevederilor din acorduri si din

contractile/deciziile de finantare.



Directorul UMP va reprezenta unitateg de management in relatiile cu celelalte structuri din cadrul
SRR, siin relatiie cu tertii, in baza unui mandat special acordat de cétre Presedintele director general al SRR
si va indeplini urmitoarele atributii si responsabilitéti generale:
a} Conduce UMP si raspunde potrivit legii de intreaga activitate;
b} Supervizeazd si coordoneazd activitatea tuturor salariatifor din cadrul Unitatii;
c) Are drept de semniituri pe fiecare dintre proiectele/programele gestionate de unitatea pe care
o conduce in baza unui mandat special dat de Presedintele Director General al SRR pentru
fiecare proiect/program in parte.
d) Exercitd si rispunde de indeplinirea obligatiilor zilnice ale UMP;
e) Coordoneazd activitatea de Arhivare a documentelor pe care le gestioneazii UMP;
fl exercitd si alte atributii previizute de actele normative in vigoare, stabilite prin hotdrdri ale CA

si CD, dispozitii ale PDG,

Unitatea de Management de Proiect, cu respectarea prevederilor legale si normelor interne ale SRR
va fi autorizatd sd 7si deschidd conturile necesare desfasurdrii Tn bune conditii a activitdtii tuturor
programelor/proiectelor pe care le are In implementare, in conformitate cu cerintele
programelor/proiectelor si mecanizmelor de finantare.

Toate cheltuielile operationale ale Unitdtii de Management de Proiect, inclusiv materialele de birou,
cheltuielile de utilizare masini, dupa caz, mobilierul, computerele, telefoanele, faxurile, cheltuielile de
deplasare si orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfésurare a activitatii, plata salariilor personalului
contractual din cadrul UMP si ale consultantilor, expertilor si colaboratorilor, inclusiv impozitele, taxele si
confribu'giile aferente se suport din bugetul Societdtii Romane de Radiodifuziune, cu respectarea tuturor
prevederilor legale in materie si ale normelor SRR.

Pentru realizarea obiectivelor proprii, UMP are relatii fuctionale si de colaborare cu celelalte
structuri interne din cadrul SRR, Tn limita atributiilor si competenteor prevdzute in Regulamentul de
organizare si functionare a SRR, a dispozifiilor interne si prevederilor legale n vigoare.

Unitatea de Management de Proiect din cadrul SRR are relatii de colaborare si functionale si cu alte
organisme/institutii/autoritati de drept puialic si privat, cu competente in domeniul gestionarii fondurilor
rambursabile si nerambursabile si/sau in domeniile in care se desfisoard programele sifsau proiectele
derulate de UMP, in baza mandatului expres acordat de cédtre Presedintele Director General al SRR.

Numarul personalului, precum si atributiile specifice UMP pot fi modificate/completate, pe
parcursul deruldrii activitdtii in functie de necesitdti conform conditiilor finantatorilor, dar numai cu

respectarea normelor interne, prevederilor legale incidente si legii de oganizare si functionare a SRR.



Fatd de cele prezentate si in raport de necesititile, cerintele si exigentele actuale pe piata de
specialitate, coroborate cu prevederile legale in vigoare si cele prevazute de Contractul Colectiv de

Munci, Ia nivelul Societatii Romane de Radiodifuziune, v supunem spre aprobare:

- modificarea si completarea structurii organizatorice a Societdtii Romdne de Radiodifuziune
(organigrama SRR}, conform propunerilor din prezenta Notd de fundamentare, care a avut lg bazd
nota Directiei Tehnice inregistratd sub nr. 19.00/101/22.03.2018 structurd organizatoricd care va

intra Tn vigoare incepdnd cu data de 1 mai 2018

- proiectuf de Regulament de Organizare si Functionare a Societdtii Romine de Radiodifuziune care

va intra in vigoare fncepdnd cu data de 1 mai 2018

~ Mandatarea Presedintelui Director General sd semneze in numele Consiliului de Administratie,

Regulamentul de Organizare si Functionare a SRR, actualizat.

- Publicarea organigramei generale si ROF pe site-ul. SRR incepénd cu data intrdrii in vigoare a

structurii organizatorice, aprobate.
Anexdm, prezentei:

a. Structura organizatoricd a Societftii Romdne de Radiodifuziune {organigrama), propunerea supusd

aprobdrii
b. Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Societétii Roméne de Radiodifuziune
c. Actuala organigramay/structurd organizatoricd a SRR, aprobatd prin HCA nr.315/2018

d. Regulamentuf de organizare si functionare a SRR, aprobat prin HCA nr.315/2018, intrat in vigoare,
incepdnd cu data de 05.04.2018.

e. adresa emisd de Directia Relatii Internationale integistratd sub nr. 02.00/284/12.04.2018.

DIRECTOR,
Bogdan NEGULESCU



