HOTARARE
Nr.323/21.06.2018

Consiliul de Administratie al Societétii Roméne de Radiodifuziune desemnat prin
Hotérarea Parlamentului Romaniei nr. 66/27.09.2017

in temeiul art. 18 alin. (1) lit. a) si alin. (4), din Legea nr. 41/1994 privind organizarea si
functionarea Societitii Romane de Radiodifuziune si Societitii Romane de Televiziune,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 7 alin. (3) lit. d) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
de Administratie al Societdtii Romane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.9/2010,
republicat;

in considerarea prevederilor art. 241 si urmatoarele din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile art. 16 alin. (10) din Contractul Colectiv de Muncd din
SRR pentru anii 2015-2017, inregistrat la ITM sub nr.411/03.12.2015, a cérui valabilitate a
fost prelungita prin act aditional nr.11 din 18 octombrie 2017;

in conformitate cu art. 95 alin. (1) din Regulamentul intern al Societitii Roméne de
Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.169/2014;

Tinand seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr.[1.34/18.06.2018 a
Comitetului Director al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la punctul A2 de pe ordinea
de zi a gedintei din data de 21.06.2018, '

HOTARASTE:

Art.1. — (1) Se aproba modificarea gi completarea Regulamentului intern al Societétii Roméane
de Radiodifuziune, denumit in continuare Regulamentul, conform anexei, parte integrantd a
prezentei hotarari.

(2) Modificarile si completarile Regulamentului prevazute la alin. (1) vor intra in vigoare
ncepand cu data de 1 iulie 2018 si se vor publica pe site-ul SRR.

(3) Textul Regulamentufui se republica, in considerarea modificarilor si completarilor
aduse prin prezenta hotarare, si se da o noué numerotare actului cu caracter normativ.

Art.2, — Se aprobad mandatarea Presedintelui Director General s semneze, Tn numele
Consiliului de Administratie, Regulamentul intern al Societéti Roméne de Radiodifuziune,
republicat.

Art.3. — (1) Modificarile si completarile Regulamentului prevazute [a art. 1 alin. (1) vor fi aduse
la cunostinta angajatilor SRR de catre directorii/managerii/sefii de servicii din cadrul SRR, pe
bazd de semnatura. '

(2) In termen de 10 zile de la aprobarea prezentei hotarari, directorii/managerii/sefii de
servicii din cadrul SRR vor transmite Serviciului Resurse Umane dovada aducerii la cunostinté
a modificarilor $t completarilor Regufamentului tuturor angajatilor din subordine.




Art.4. — Presedintele Director General, in considerarea competentelor specifice, va dispune
masurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei hotaréri, cu respectarea prevederilor
legale incidente.

Pentru conformitate,
Georgica SEVERIN

PRESEDINTE
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DIRECTIA MANAGEMENT ORGANIZATIONAL

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind necesitatea aprobarii modificarii Regulamentului Intern al

Societatii Roméne de Radiodifuziune

Potrivit Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Societatea
Roména de Radiodifuziune, are obligatia de a asigura prin intreaga sa activitate, realizarea
obiectivelor generale de informare, educatie, divertisment, in calitatea sa de serviciu public
autonom de interes national. Pentru acest lucru, este necesar un management eficient al
resurselor umane, prin stabilirea unor reguli cu caracter general care cuprind elemente
organizatorice gi care exprima clar exigentele conducerii SRR fata de toate persoanele care Tgi

desfagoara activitatea in cadrul institutiei.

Avand Tn vedere ca ultima modificare/completare a Regulamentului Intern al SRR s-a
realizat la data de 28.05.2014, potrivit Hotararii Consiliului de Administratie nr.169/2018, iar
problemele intalnite n practica, de la intrarea in vigoare a acestuia, au facut obiectul mai
multor puncte de vedere solicitate angajatorului in vederea aplicarii Th mod unitar a unor
prevederi' ale Regulamentului Intern care puteau primi interpretari diferite de catre

structurile/salariatii SRR, se impune modificarea/completarea reglementarii interne in discutie.

In acest sens, Directia Management Organizational, prin  adresa
nr.16.00/699/17.04.2018 precum si prin adresafrevenire nr.16.00/765/02.05.2018 a solicitat
sefilor compartimentelor din SRR propuneri concrete de modificare/completare atét a 6riterii|or
de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor cat si a prevederilor Regulamentului

Intern care fac trimitere la procesul de evaluare.

! vechimea pe post a persoanei care are calitatea de evaluator, asistarea salariafilor la interviul de evaluare,
Inregistrarea interviului, sanctionarea lipseifnedepunerii Tn termen a raportului individual de activitate, modalitatea
de tnlocuire/numire a unui nou evaluator in cazul unor situatii speciale etc.




Propunerile de modificare/completare a Regulamentului Intern primite de la structurile
serviciului public de radiodifuziune sunt anexate prezentei Note de Fundamentare, dupa cum
urmeaza:

- Radio Roménia Muzical — adresa nr.14.09/199/24.04.2018, inregistratd la DMO cu
nr.16.00/721/25.04.2018,

- Serviciul Probleme Speciale — adresa nr.16.03/239/24.04.2018, inregistratd [a DMO cu
nr.16.00/732/25.04.2018,

- Serviciul Reglementdri Interne si Raportdri Strategie — adresa nr.16.04/8/26.04.2018,
Tnregistraté la DMO cu nr.16.00/743/26.04.2018, ’

- Serviciul Juridic — adresa nr.6.00/1231/26.04.2018, inregistratd la DMO cu
nr.16.00/746/26.04.2018,

- Agentia de presa RADOR - adresa nr.14.05/166/26.04.2018 finregistratd la DMO cu
nr.16.00/749/26.04.2018, 7

- Studioul Teritorial Bucuresti — adresa nr.13.01/344//27.04.2018, inregistratd la DMO cu
nr.16.00/755/27.04.2018,

- Radio Roménia International — adresa nr.14.02/677/02.05.2018, ftnregistratd la DMO cu
nr.16.00/760/02.05.2018,

- Directia Programe - adresa nr.14.00/447/30.04.2018, finregistratd la DMO cu
nr.16.00/772/02.05.2018,

- Antena Satelor - adresa nr.14.03/204/03.05.2018, inregistratd la DMO cu
nr.16.00/785/03.05.2018,

- Radio Romania Actualitdti — adresa nr.14.01/906/02.05.2018, inregistratd la DMO cu
nr.16.00/794/04.05.2018,

- Studioul Teritorial lasi — adresa nr.13.05/441/07.05.2018, inregistratd la DMO cu
nr.16.00/820/09.05.2018,

- Studioul Teritorial Targu Mures — adresa nr.13.07/513/07.05.2018, inregistratd la DMO cu
nr.16.00/821/09.05.2018,

- Serviciul Transporturi — adresa nr.17.04/111/30.04.2018, inregistratd la DMO cu
nr.16.00/823/09.05.2018,

- Studioul Teritorial Cluj — adresa nr.13.02/764/07.05.2018, inregistratd la DMO cu
nr.16.00/824/09.05.2018,

- Studioul Tegional Resita — adresa nr.13.06/209/07.05.2018, finregistratd la DMO cu
nr.16.00/819/09.05.2018.

Totodata, findnd cont de dispozitiile art.241 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, coroborate cu ale art.16 pct.10) din Contractul Colectiv de Muncé la nivelul SRR,




Directia Management Organizational, a solicitat propuneri concrete de modificare/completare a
Regulamentului Intern si  organizatiilor sindicale din cadrul Societdti Roméne de
Radiodifuziune prin adresele DMO nr.16.00/700/17.04.2018 si nr.16.00/701/17.04.2018
revenind la solicitarile amintite prin adresele nr.16.00/766/02.05.2018 respectiv
16.00/767/02.05.2018.

Propunerile de modificare/completare a Regulamentului Intern primite de la organizatiile
sindicale au fost transmise DMO si inregistrate dupa cum urmeaza:
- Sindicatul Profesionistilor din Media gi Cultura Roména (SPMCR) adresa din data de
07.05.2018, inregistratd la DMO cu nr.16.00/825/09.05.2018,
- Sindicatul Salariafilor din SRR (SINDSAL SRR) — adresa nr.11/30.04.2018, inregistrata la
DMO cu nr.16.00/822/09.05.2018,
- Sindicatul Unit al Salariatilor — Radio Roménia (SUS - Radio Roménia) — adresa
nr.40/07.05.2018, Inregistrata la DMO cu nr.16.00/811/07.05.2018,
- Sindicatul Roman al Jurnaligtilor (MediaSind)} adresa din data de 07.05.2018, inregistrata la
data de 16.00/808/07.05.2018. '

Analizand toate raspunsurile primite si tindnd cont de opiniile/propunerile din cadrul
discutiilor purtate cu reprezentanti ai structurilor serviciului public de radiodifuziune, s-a
procedat la modificarea/completarea textului/prevederilor Regulamentului Intern cu propunerile
punctuale gi argumentate primite, simplele pdareri, opinii, afirmati nefundamentate si
nematerializate Tn propuneri concrete, conform solicitarilor facute, neputand fi transpuse in

amendamente.

Astfel, pentru o corectd apreciere $i pentru evitarea unor situatii ce pot fi interpretate,
dupa caz, in defavoarea SRR, cu privire la eventuale aprecieri ale instantelor de judecatd a
anumitor situatii care pot fi catalogate ,.incompatibilitati ale evaluatorilor’ (desi ele erau limitativ
prevazute n Regulamentul Intern al SRR) sifsau ,lipsd de obiectivitate” a
evaluatorului/evaluatorilor, a fost completat textul Regulamentului Intern Tn sensul introducerii
unor situatii care pot fi apreciate cazuri de incompatibilitate —~ existenta pe rolul instantelor
judecatoresti a unor pléngeri formulate impotriva evaluaforului si/sau, dupd caz, Tmpotriva

evaluatului.

In acest context a fost propusd ca reglementare in cadrul Regulamentului Intern
posibilitatea evaluarii salariafilor de catre comisii de evaluare, specifice domeniilor de activitate
pentru care se realizeaza evaluarea activitdtii gi, corelativ, comisii de solutionare a

contestatiilor, modificandu-se/completédndu-se Tn consecinta definitia evaluatorului.




Pornind de dispoziliile actuale ale Regulamentului Intern potrivit cdrora procesul de
evaluare a personalului din cadrul SRR se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic i obiectiv
a randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a eficientei si creativitatii, pentru
fiecare angajat al SRR, pentru criterille disciplina in munca, relationare si comunicare si
apreciere generala, subcriteriile din Figele de evaluare sunt propuse a fi aceleasi, atat pentru
funciile de conducere cat si pentru personalul de executie, pentru toate domeniile de
activitate. Criteriul activitatea profesionalad si subcriteriile acestuia sunt specifice pentru fiecare

domeniu de activitate: redactional (editorial), artistic si servicii suport.

Tinand cont de faptul c& pentru salariatii care ocupa functii de conducere, criteriile de
evaluare profesionald vizeazd competenta organizatoricd si decizionald, relationarea cu alte
functii, integrarea in sistemul si valorile serviciului public de radiodifuziune, iar pentru salariatii
care ocupa functii de executie au fost identificate criterii de evaluare profesionala care vizeazi
realizarea responsabilitdtilor si sarcinilor, respectarea termenelor prescrise, respectarea
sistemului de reglementari interne si a reglementarilor proprii activitatii, lucrul in echipa,
utilizarea gi dezvoltarea competentelor, criteriile si subcriteriile de evaluare au fost reformulate
si nuantate in funciie de specificul activitatii desfasurate si diversitatea categoriilor de salariati
ai SRR.

Tindnd cont de modificarile intervenite, in respectarea art.241 din Legea nr. 53/2003,
republicatd — Codul Muncii, coroborat cu art.16 alin.10) din Contractul Colectiv de Munca la
nivelul SRR, modificarite/completérile  Regulamentul Intern aduse de managementul
organizatiei $i organizatiile sindicale care au transmis propuneri au fost supuse consultarii
sindicatului reprezentativ la nivelul SRR — Sindicatul Liber al Salariatilor din SRR n cadrul
sedintei Comisiei Paritare din data de 18.06.2018 avizul consultativ regasindu-se in adresa
nr.66/18.06.2018 emisa de SLSRR si inregistrata la Cabinet Presedinte Director General cu
nr.1.00/3003/18.06.2018.

Luand in considerare necesitatea si oportunitatea existentei la nivelul Societétii Roméane
de Radiodifuziune a unui Regulament Intern care sa corespunda cerintelor conducerii societétii
pentru derularea in conditii optime a activitatii institutiei, in considerarea atributiilor Consiliului
de Administratie al SRR conferite prin Legea nr.41/1994, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare i prin art.7 alin.3) lit.d) din Regulamentu! de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune aprobat prin HCA

nr.9/28.10.2010, cu completarile ulterioare, potrivit céruia ,,Consiliul exercits, in conditiile legii




Si ale prezentului Regulamen't, urmatoarele atributii principale: ...aprobéa regulamentul de
ordine inferioard a societdfii”,
prin prezenta, fata de cele prezentate si pentru considerentele legale i interne mai
sus mentionate, va supunem atentiei, in vederea aprobdrii, modificarea/completarea
Regulamentului Intern al Societatii Roméne de Radiodifuziune.
Anexam prezentei:
- Punctul de vedere al SLSRR;
- Procesul verbal al sedintei Comisiei Paritare care cuprinde consultarea SLSRR;
- Propunerile de modificare/completare a Regulameéntului Intern primite de la
managementul SRR i organizafiile sindicale din cadruf serviciului public de
radiodifuziune.
- proiect al Regulamentului Intern - SRR cu modificérile/completarile propuse spre

aprobare.

DIRECTOR,
Bogdan NEGULESCU




