HOTARARE

Nr.327/27.09.2018
Consiliul de Administratie al Societitii Roméane de Radiodifuziune desemnat prin Hotararea

Parlamentului Roméniei nr. 66/27.09.2017

in temeiul art18 alin.(1) lit.a) si art 27 lit.v) din Legea nr.41/1994 privind organizarea si
functionarea Sccietidtii Romane de Radiodifuziune si Societitii Roméane de Televiziune,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art.7 alin.(9) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al SRR, republicat prin HCA nr.185/2015;

in considerarea art.229 si art.230 din Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu art.134 si urmitoarele din Legea nr.62/2011 a dialogului social,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de avizul favorabil formulat confrom Dispozitiei nr.1.39/21.09.2018 a
Comitetului Director al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. A2 de pe ordinea de zi
a sedintei din data de 27.09.2018,

HOTARASTE

Art.1. - Se mandateazd Presedintele Director General al SRR sa demareze negocierea unui

nou Contract Colectiv de Munca la nivelul Societatii Romane de Radiodifuziune cu partenerii de
dialog sociali reprezentativi si s constituie comisia de negociere a Contractului Colectiv de
Munca.

Art.2.— Presedintele-Director General, in considerarea competentelor specifice, va dispune

masurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei hotarari, cu respectarea prevederilor
legale incidente.

Pentru confromitate,
Georgicd SEVERIN

PRESEDINTE
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Domnului Pregedinte- Director General
Georgica SEVERIN

In atentia:

Consiliului de Administratie al Societatii Roméane de Radiodifuziune

Comitetului Director al Societati Romane de Radiodifuziune

NOTA DE FUNDAMENTARE

Societatea Romé&nd de Radiodifuziune, ca serviciul public, este organizatd si
functioneazd Tn baza Legii nr.41/1994, republicatd, cu completirite si modificarile

ulterioare.

in prezent, la nivelul Societatii Roméane de Radiodifuziune este aplicabil Contractul
Colectiv de Munca, Tnregistrat la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice - Inspectia Muncii - Inspectoratul Teritoral de Munca al Municipiului
Bucuresti, sub nr.411/ 03.12.2015.

Durata initiala de valabilitate a Contractului Colectiv de Munci al SRR (CCM) a
fost de 24 de luni, respectiv din data de 16 decembrie 2015 pani la data de 15
decembrie 2017.

Potrivit art.141 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, prelungirea Contractului

Colectiv de Munca se poate face o singurd datd, cu o perioada care nu poate depasi



termenul de 12 luni, astfel, Tn acest sens CCM ca fost prelungit cu 12 luni pana la data de
15 decembrie 2018, Tn baza Actului aditional Tnregistrat la Inspectoratul Teritoral de
Munca al Municipiului Bucuresti sub nr.11/18 octombrie 2017.

Tn conformitate cu art.129 din legea dialogului social:

"Alin.(2) Inifiativa negocierii apartine Angajatorului...

Alin.(3) ,Angajatorul sau organizatia patronald inifiazd negocierea colectiva cu cel
pufin 45 de zile calendaristice inaintea expirdrii contractelor colective de muncd sau a
expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele
colective de muncd’.

Alin.(4) ,Jn cazul in care angajatorul sau organizafia patronald nu initiazad
negocierea, aceasta va incepe la cererea scrisd a organizatiei sindicale reprezentative
sau a reprezentantilor angajatifor, in termen de cel muit 10 zile calendaristice de la
comunicarea solicitarii.

Alin.(5) ,Durata negocierii colective nu poate depési 60 zile calendaristice decéat
prin acordul pértilor”.

in conformitate cu prevederile art.141 alin. (1) si (2) din Legea nr.62/2011 a
dialogului social ,Contractul Colectiv de Munci se incheie pe o perioadi
determinaté, care nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni”, cu

posibilitatea prelungirii, in conditiile legii, o singur3 data, cu cel mult 12 luni.

Potrivit prevederilor din Codul Muncii ,negocierea colectiva la nivel de unitate este
obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatoruf are mai putin de 21 salariafi”, si cum
la nivelul Societéti Romane de Radiodifuziune numarul de salariati la data 31 august
2018, conform evidentelor Serviciului Resurse Umane, este de peste 2000 de salariati,
declangarea procesului de negociere colectivi la nivel de unitate este obligatorie
pentru SRR.

Astfel, prin Contractul Colectiv de Munca, conventie incheiaté in fom3 scrisa intre
angajator, de o parte, si salariati, reprezentatj prin sindicate reprezentative ori in alt mod
prevazut de lege, de cealaltd parte, se stabilesc clauze privind conditiile de munc4,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.



Conform alin. (4) al art. 229 din Codul Muncii ,Contractele colective de muncé,

incheiate cu respectarea dispozitiifor legale, constituie legea partilor”.

Contractul Colectiv de Muncé are un caracter consensual, nu doar pentru ca se
incheie prin acordut partilor, ¢i si pentru cd executarea lui presupune o colaborare
permanenta intre angajator- salariati- partenerii de dialog social.

Exercitarea drepturilor gi indeplinirea obligatiilor dintre angajator si angajat pe care
le presupun raporturile de munca, trebuie sa aiba loc in concordanti cu ordinea de drept
si regulile morale, cu respectarea intereselor partilor, evitAndu-se reaua credinta gi abuzul
de drept.

In procesul de negociere, organul de conducere al Societati Romane de
Radiodifuziune, Consiliul de Administratie al SRR, stabilit prin lege, poate mandata
Presedintele Director General sa constituie  comisia de negociere din partea
angajatorului.

Avénd in vedere cele de mai sus, demararea negocierilor pentru incheierea
unui nou Contract Colectiv de Muncd, la nivelul Societatii Roméane de Radiodifuziune,
trebuie initiatéd pana la data de 01 noiembrie 2018, In vederea respectarii termenului
prevazut de legea dialogului social.

Potrivit art.130 alin. (6) si (7) din legea dialogului social: ,Data la care se
desfagoara prima sedintd de negociere reprezinti data la care se considerid ci
negocierile au fost declangate.

La fiecare gedintd de negociere se vor incheia procese verbale semnate de

reprezentantii mandatati ai pértilor in care se va consemna continutul negocierilor’.

In considerarea celor prezentate mai sus, in indeplinirea atributiei conferite prin
Legea nr41/1994 privind organizarea si functionarea Societiti Romane de
Radiodifuziune gi Societdti Romane de Televiziune, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunem spre avizare Comitetului Director si spre aprobare

Consiliului de Administratie al SRR, proiectul de hotarare a Consiliului de Administratie
privind:



demararea negocierii unui nou Contract Colectiv de Muncd la nivelul
Societatii Romédne de Radiodifuziune, in limitele situatiei economico -
financiare a Societdtii Roméne de Radiodifuziune, cu respectarea
prevederilor si termenelor legale;

mandatarea Presedintelui — Director General de a constitui comisia de
negociere a Contractului Colectiv de Munca din partea Societitii Roméne de
Radiodifuziune ;

mandatarea Presedintelui — Director General de a semna noul Contract
Colectiv de Muncd in limitele prevazute de legisiatia incidenta in materie;
mandatarea Pregedintelui - Director General de a depune diligentele legale in
vederea inregistrdrii Contractului Colectiv de Muncd la Inspectoratul
Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.
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