Comitetul Director

Decizii adoptate in sedinta din data de 1 septembrie 2005:

1. Comitetul Director decide formarea unei comisii de negociere cu SRTV in
vederea transmiterii prin satelit a programului RRI in limba roméana in SUA si
Canada.

Comisia este formatd din domnul Ilie Mihai - director general adjunct al
Departamentului tehnic, domnul Constantin Puscas - director general adjunct al
Departamentului economic si domnul Costicd Trif — sef serviciu tehnic in
cadrul Departamentului RRI.

Structura votului: unanimitate.

2. Comitetul Director mandateazd conducerea Studioului Regional Radio
Craiova, impreund cu un reprezentant al Directiei dezvoltare tehnicd, sa
gdseascd posibile locatii pentru mutarea postului in conditii cit mai
avantajoase.

Termen: 1 octombrie 2005.

Structura votului; unanimitate.

3. Comitetul Director il mandateazd pe domnul Florin Brusten — secretar general
al Departamentului posturilor regionale, ca impreuna cu sindicatele si salariatii
din cadrul Postului Regional Radio lasi, sa reanalizeze situatia si sa gaseasca
solutii pentru rezolvarea acesteia.

Termen: 1 octombrie 2005.

Structura votului; unanimitate.

4. Comitetul Director aproba proiectul de organizare a targului ,,Gaudeamus carte
scolara”, editia 2005.

Structura votului; unanimitate.



5. Comitetul Director a luat act de existenta unui acord, achitat integral in luna
mai 2005, incheiat de fostul PDG al SRR cu Centrul de Studii Strategice si
Internationale de la Washington (CSIS).

Acordul are ca obiect organizarea in luna octombrie a.c., la Washington a
Conferintei Internationale ,,Greater Europe: The Future of EU and NATO
Enlargement”.

Comitetul Director desemneaza un colectiv condus de domnul Dan Santa —
director DRI, si format din domnul Constantin Puscas - director general
adjunct al Departamentului economic, domnul Emilian Blinda — Agentia de
Presa RADOR si doamna Mariana Milan — Oficiul Juridic, pentru a analiza
situatia si a propune CD si CA solutiile ce se impun.

Structura votului: unanimitate.
6. Comitetul Director aprobd formatul formularului de evaluare a performantelor

profesionale ale managerilor din SRR, pentru actiunea de evaluarea din
perioada 1 — 30 septembrie 2005.

Directia Resurse Umane va comunica managerilor din SRR formularul de
evaluare aprobat.

Termen: 2 septembrie 2005.

Structura votului; unanimitate.

7. Comitetul Director solicitd Fundatiei Radio Roménia sa stabileasca costurile
reale pentru educarea si ingrijirea unui copil in cadrul Gradinitei Radio.

Comitetul Director mandateazd o comisie, formata din conducerea Fundatiei
Radio Romania si domnul Mihai Enea — directorul Directiei Resurse Umane, sa

g0, 0w,

institutie a cheltuielilor aferente copiilor salariatilor proprii inscrisi la Gradinita
Radio.

Termen: 10 zile.

Comitetul Director solicitd Fundatiei Radio Romania sa renegocieze contractul
de inchiriere pentru sediul actual al Gradinitei Radio.

Structura votului: unanimitate.

8. Comitetul Director decide formarea unei echipe, compusa din domnul
Constantin Puscas - director general adjunct al Departamentului economic,
domnul Gheorghe Belciug — directorul Directiei de administrarea Casei Radio
st domnul Costica Trif — sef-serviciu tehnic Departamentul RRI, in vederea
identificarii unui spatiu la subsolul cladirii Casei Radio, pentru Arhiva SRR.

Termen: 8 septembrie 2005.

Structura votului; unanimitate.



9. Se abroga Decizia Comitetului Director nr. 2/16 august 2005 privind aprobarea
renuntarii la locatiile pentru birourile de corespondenti ale SRR din Berlin,
Washington si Bruxelles.

Structura votului: 5 voturi pentru, o abtinere — Costicad Trif.

10.Comitetul Director stabileste programul de lucru zilnic pentru manageri in
intervalul orar 9°-17%,

In cazuri deosebite, programul poate fi decalat sau prelungit.

Conducerile departamentelor din SRR se intrunesc in sedinte ordinare
saptamanal.

Directorii generali adjuncti acorda audiente sdptdmanal, programul acestora
urmand sd fie adus la cunostinta salariatilor in termen de 3 zile de la data
adoptarii acestei decizii.

Structura votului: unanimitate.



