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Rezultat final
Rezultatul final al concursului organizat pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
2 (doud) posturi vacante de executie de artlst Instrumentist (viold) din cadrul Directiei
Formatii Muzicale — Orchestra de Camerd Radio, desfagurat in perioada 14.05.2019 -
22.05.2018

Numele si Selectia Proba Proba Interviu | Interviu Punctaj Rezultat final**
prenumele dosarelor | practicd | PracticA | punctaj | calificativ final* (admis/
candidatului punctaj | calificativ respins)
Rotomeza Emilia ADMIS 92,50 ADMIS 97,50 ADMIS 96,00 ADMIS
Mihaela puncte puncte puncte
89,17 95,00 92,08
Goiani lulia ADMIS puncte ADMIS puncte ADMIS puncte ADMIS
waw,_. . 57100 - -
Antonela ADMIS puncte ADMIS RESPINS RESPINS
67,50 - -
Popa Andrei ADMIS puncte | RESPINS RESPINS RESPINS
52,50 _ _
Coltatu Maria ADMIS puncie | RESPINS RESPINS RESPINS
Fégaras Bogdan 48,83 _ _
loan ADMIS puncte | RESPINS RESPINS RESPINS
Calin Vasile ADMIS - RESPINS RESFINS RESPINS

*Conform prevederifor art. 28 alin.2 din Regufamentul privind organizarea concursurilor
de ocupare pe pericadd nedeterminatd a posturilor vacante de execufie din cadruf
Societdtii Roméne de Radiodifuziune, aprobat prin OPDG nr. 193/22.02.2019,
punctajul final se calculeaza ca media aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd si/sau practica si interviu, dupa caz.

*Conform prevederifor art. 28 alin.3 din Regulamentul privind organizarea
concursurilor de ocupare pe perioadd nedeterminatd a posturilor vacante de executie
din cadrul Societdtii Roméne de Radiodifuziune, aprobat prin OPDG nr.
193/22.02.2019, se consideréd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj final, dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.

22.05.2019 Secretarul comisiei de concurs
Steluta Andreea Eftimie,
inspector resurse umane




