CAIET DE SARCINI
pentru Intocmirea proiectului de concurs In vederea seleciiei Redactorului sef al
Programului pentru minoritat de la Studioul Teritorial de Radio Cluj.

Prezentul Caiel de sarcini esle Tnfoomit in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea concursuilor de ocupare a posturilor vacante de conducere din cadrul
Socletétll Roméne de Radicdifuziune aprobat prin Hotdrdrea Consiliului de
Administratie nr.306/2018, coroborat cu dispozifile procedurii privind elaborares,
avizarea si aprobarea caietelor de sarcini in vederea organizérii concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante de conducere in cadrul Societdti Roméne de
Radiodifuziune aprobate prin Ordinul Presedintslui - Director Gensral nr.1237/2018

A. DATE $I INFORMATIHI DESPRE SOCIETATEA ROMANA DE
RADIODIFUZIUNE

Socletatea Roméana de Radiodifuziune este serviciul public autonom, de interes
national, independent editorial.

Obiectul de activitate al S.R.R. este stabilit conform Legii nr. 41/1894 privind
organizarea gl funcilonarea Socletéill Roméane de Televizlune gl a Socletafii Roméne de
Radiodifuziune, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, denumitd n
continuare legea de organizare si functionare.

Misiunea si viziunea Societdfii Roméne de Radiodifuziune sunt descrise n
documentu! identitar, denumit: Misiune, Vizluhe , Valori si Principii.

SRR T1si desfagoard activitatea sub controlul Parlamentului, in condifjile legii de
organizare si functionare.

Conducerea societatii este asigurata de cétre : Consiliul de Administratie, Comitetul
Director si Presedintele-Director General, potrivit atribufiilor si competentelor conferite
prin legea de organizare sl functionare.




8. DATE ]| INFORMATH COMPLETE DESPRE STRUCTURA
CRGANIZATORICA DIN CARE POSTUL FACE PARTE CONFORM
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

STUDIOUL TERITORIAL CLUJ

(NIVEL IERARHIC 4)

" (1) Studioul Teritorial Ciuj se afld in directa subordonars a Pregedintelui Director
General prin coordonarea Secretarulul General al Departamentuiui Studiouri Teritoriale
si este condus de un Manager care este membru de drept al Comitetuiui Director
Teritorial, care coordoneazd, conduce, controleazd si rdspunde de activitatea
Studioului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si a normelor gi
procedurilor interne ale SRR, atributiile, rolurile, competeniele si responsabilitatiie
regasindu-se n fisa postului, iar n lipsa sa atributiile sunt preluate de o persoana
desemnatéd de acestea, cu aprobarea Secretarului General.

(2) Studioul Teritorial Cluj are urméatoarele competente si atribufii in structura
organizatorici a SRR ;

a) realizeaza gi difuzeaza programe audiovizuale, onair i online, regionale/locale
ih zona de acoperire arondatd, atat in limba romana, cat si in limbile minoritatilor
nationale, dupa caz, in acord cu obiectul specific de activitate al Societétii Roméane de
Radiodifuziune. Pentru aceasta, studioului i se atribuie frecvente cu acoperire zonalé;

b} are competenfe Tn domeniul tehnic, economic, comercial, administrativ,
{imanciar, precum i delegare in probleme jundice acordate conform leg;

¢) poate atrage venituri proprii sau derula activitdti de promovare, in conformitate
cu reglementarile interne;

d) poate s stabileascd, in conditiile legii, prefurile si tarifele in lai $i valuta pantru
activitdtile si serviciile pe care le presteazé, in domeniul specific al activitiii pe care o
desfagoari ; |

e) asigurd elaborarea proiectului de buget si executia Bdgetului de Venituri si
Cheituieli repariizat;

f) colaboreaza permanent, direct sau prin Departamentul Studiouri Teritoriale, cu
toate structurile din Societatea Roméana de Radiodifuziune ;

g) poate reprezenta SRR n relafile cu organismele internationale de profil,
conform delegarii;




h) poale efectua activitdti de cercetare i fucriri specifice pentru nevoile proprii
sau ale altor beneficiari, in condifiile legii;

i) poate organiza/ participa la schimburi de realizatori de emisiuni cu entitati din
Romania sau exisrne;

J) asigura indeplinirea, la temenele stabilite, a tuturor despozitiilor, deciziilor gi
hotararilor Consiliului de Administratie, ordinelor si deciziilor Presedintelui Director
General §i, dup# caz, a dispozitiitor Comitetului Director al SRR ;

k) poate primi si alte atributiirolun prin regulamente aprobate de conducerea
SRR ;

) poate avea in structurd posturifsubredactii locale. Conducerea activitaii
editoriale, tehnice si, dupa caz, economice peniru acestea este asigurata, dupi caz, de
catre redactorul sef, inginerul sef, contabilul gef al Studioului Teritorial de care apartin.
(3) Studioul teritorial are in componenis umatoarele :

a. Editorial
b. Serviciul Economic- administrativ
¢. Serviciul Tehnic

14.2.2 EDITORIAL

(NIVEL IERARHIC 5)

ART. 42, (1) Activitatea editoriald din cadrul Studioului Teritorial Cluj este condus3 de
un Redacor sef al programului Tn limba roman (care are in subordine un redactor sef
adjunct) gi un 1edactor gef gl programulu in imbile minoritétilor natlonale subordonat]
Managerului Studioului Teritorial Cluj. Redactorii Sefi coordoneazi, conduc, controleaza
$i raspund de activitatea editoriald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
precum si & normelor gi procedurilor interne ale SRR, aliibuliile, rolurile, competentele gl
responsabilitatile regdsindu-se n figele postului, iar in lipsa lor atributiilor sunt preluate
de o persoand desemnata de acegtia, cu aprobarea Managerului,

(2} Structura editorialy ;

a} Implementeaz3 grila de programe a studioului elaboratd de manager $i
aprobatd, dupd caz, de Consiliul de Administratie / Presedinte- Director General /
Comitet Director;

b) asigurd realizarea si difuzarea direct sau Inregistrat, on air gi/sau online,
inclusiv Tn sistem self, a programelor audiovizuale locale si regionale, pentru zona




arondatd, in limba roména, respectiv in limbile minoritafflor nationale, dupi caz, cu scop
informativ, cultural, educativ si de divertisment;

c) asigurd colaborarea cu celelalte studiouri teritoriale si posturi nationale si
internationale privind realizarea gi difuzarea on air sau online Tn comun a unor emisiuni
sau schimbul de materiale jurnalistice;

d) asigurd pluralismul, libera exprimare a ideitor si opiniilor, libera comunicare a
informatfiel, precumn si informarea corects a opiniel publice :

e) aslguré Informarea corects a cetétenlior asupra treburilor publice, promovarea
cu competenid si exigentd a valorilor limbii roméne, ale creafiei autentice culturale,
stiintifice, nationale si universale, ale minoritdfilor nationale, precum si valorile
democratice, civice, morale si sportive, militeazd pentru unitatea nationald si
independenta tarii, pentru cultivarea demintatii umane, adevéarului gi justitie:

f) asiguré promovarea difuzarii de creatii audiovizuale roménesti si europene;

g) asigurd realizarea, de sine stétdtoare sau in colaborare cu terti, de productii
audiovizuale, destinate difuzarii onair si online, atat in direct cat si inregistrate;

h} evalueazd emisiunile din grila de programe n raport cu standardele
profesionale si politica editoriald proprie;

) poate organiza gi transmite direcl sau fnregistral (onalr i oiillne) diverse
evenimente (concerte, festivaluri, spectacole cu public, concursuri proprii sau in
colaborare cu tefi, inclusiv concursuri gi jocuri de inteligentd sau de noroc etc.);

j) poate organiza/participa la schimburi de realizatori de emisiuni cu entitali din
Roiménla sau exlerne,

k} asigurd pastrarea si arhivarea inregistrérilor audiovizuale §i a documentelor,
conform legii;

) conduce actlvitatea ediforlald a posturllor/subredactiiior locale, acolo unde
acestea intrd in componenta Studioului Teritorial.




C. SARCINI / ATRIBUTHl $1 OBIECTIVE PENTRU POSTUL DE REDACTOR SEF
AL PROGRAMULU! PENTRU MINORITATI DE LA STUDIOUL TERITORIAL
DE RADIO CLUJ, STABILITE N CONCORDANTA CU ASPECTE
MENTIONATE N FISA POSTULUI §I OBIECTIVELE OPERATIONALE ALE
S.RR. PENTRU PERIOADA 2019-2022 CONFORM HCA SRR
NR.345/16.05.2019 :

Urméreste indeplinirea obiectivelor operationale ale S.R.R. in domeniul editorial : 1)
Radio Romania principala sursd de informare din peisajul media romanesc, prin
programe, emisiuni si produse editoriale complementare ; 2)Atragerea diverselor
categorii de public din zona online si digital prin dezvoltarea, adaptarea si
diversificarea ofertei editoriale ; 3)Consolidarea statutului Radio Romania de principal
sustinator al identitatii nationale, al diversitatii si al valorilor culturale autentice ;
Actioneazd in sensul cresterii gradului de interactivitate al programelor SRR ;
Actioneaza Tn sensul modernizérii si eficientizarii fluxurilor de lucru si intrumentelor de
lucru ;

Stabileste o strategie de promovare coerenta a programului pentru minoritati in acord
cu strategia de promovare aS.R.R. ;

Actloneaz in sensul modernizarli si flexibilizrll actului jurnalistic ;

Propune, dezvolid, adapteaza si diversificd produse targhetate pe segmente de
varsté defleltare (11-45) ,

Valorifica resursele disponibile ™ ceea ce priveste generare de confinul editorial
orlginal (stir, informatll, alte materiale jurnalistice) ;

Aplica la nivel local pentru programul peniru minoritfi strategia privind prezenta
online a SRR ;

Coordoneazd si réspunde de activitatea editoriald a grupului de productie In limba
maghiara
Participa la sedinta de sumar a redactiei, confribuind la alcatuirea programelor din

Ziua respectiva si din ziua urmétoare ;

Poate realiza materiale apartinand tuturor genurilor publicistice, conform sarcinilor
stabilite de managerut studioului;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de Managerul studioulur;




Urméreste asigurarea unei calitdfi superioare a productiei editoriale, cresterea
competivitifii publicistice ;
Asigurd sl urmdireste aslgurarea oblectivelor tematice generdle ¢i do acluglilale,

domeniul emisiunllor speclallzale gl cleeazdt condlffl adecvale pentru reallzarea
acesiora;

Realizeazé selectia valoricd a materialelor jurnalistice pe care le include in sumarele
emisiunilior ;

Refuzd materialele care sunt greu de identificat din perspectiva calititii sunetului;
Stabilegle Tnlocuitorit penlru subleclele care, din motive explicite ¢l unanim

acceptate, se dovedesc a nu fi la un nivel de relevanii programat initial.
Reprogrameaza acoperirea evenimentelor gi replierea echipelor;

Se afld n permanentd legéturd cu producatorii, editorii, realizatorii, redactorii,
reporterii i personalul tehnic, penfru a le comunica deciziile (modificarile) intervenite
In sedintele de sumar;

Raspunde la apelurile i mesajele primite pe telefonul de serviciu, citeste zilnic
corespondenta din posta electronics a adresei de e-mail puse la dispozitie de Radio
Romania Cluj, oferd rdspuns la intrebarile primite din partea personalulul Radio
Romania Cluj, Redactia Minoritati si la solicitérile primite din partea conducerii;

Realizeazd anallze/sinteze, la sollcitarea Secretarului (Seneral si a Managerului
Studioului Teritorial;

Indeplineste cu solicitudine sarcinile trasate de manager;

intocmeste periodic rapoarte de activitate la solicitarea conducerii;

Propune managerului noi oportunitati de productie editoriala :

Poale realiza etnisiuni, radioprograme, analize politice, sociale, economice sau
culturale ;

Analizeazé periodic rezultatele studiilor de audients, propune modificari de structura
si continut pentru cresterea audiente;

Pariicipd la evaludrile periodice organizate in cadrul SRR:
Contribuie la realizarea unui cadru pozitiv de comunicare in cadrul colectivului;
Rasplinde pentru consecinfele deciziilor adoptate si ale actiunilor inifiate;

Drepturile de autor asupra operelor create in indeplinirea atributiilor de serviciu sunt




cesionate SRR cu titlu exclusiv pe durata de valabillitate a contractului individual de
munca;

Respecld melodologiile de luciu ale domeniului sdu de activitate si procedurile de
lucry, existente in cadrul societatli;

Respecta prevederile Regulamentulul de Organizare gl Funclichare, precum s
prevederile Contractului Colectivde Munca;

Respectd programul de aclivilale,

Are obligatia de a anunta pe linie ierarhica orice situatie de naturd profesionala care
afecteaza activitatea redactiei, relafiile de muncé si securitatea muncii;

Pastreaza secretul profesional si secretul de serviciy;

Are obligafia de a respecta si de a proteja imaginea SRR, Radio Roménia Cluj prin
declaratiile, activitatile profesionale i prin prestatiile din afara acestora;

isi Insugeste gi respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatatii in
munca i masurile de aplicare a acestora;

Respectd metodologiile de lucru ale domeniului s8u de activitate si procedurile de
lucry, existente in SRR

Utilizeazd corect maginile, aparatura, uneitele, substaniele periculoase,
echipamentele de transpott gi alle mijloace de productie;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, 1l
inapoiaza sau 1l pune la locul destinat pentru pastrare:

Nu procedeazéi la scoaterea din funciiune, la modificaren, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatilor tehnice gi cladirilor si utilizeazd corect aceste
dispozitive;

Comunica imediat angajatorului gifsau lucrétorilor desemnati orice situafie de munc3
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanétatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Aduce la cunostintd conducatorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

Coopereaza cu angajatorul sifsau cu [ucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de catre




Inspectorii de munca sl Inspectorii sanitan, pentru protectia s&natatii si securitafy
lucrétorilor;

- Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentiu a permite angajatorulul sé se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure gi fAr& riscuri pentru securitate §i s&nétate, in domeniul sdu de activitate.

D.TEMA PROIECTULUI: «Dezvoltarea gi promovarea programului pentru
minoritati de la Studioul Teritorial de Radio Cluj»

E. STRUCTURA OBLIGATORIE A PROIECTULUI
Sectiunea 1 Analiza cadrului legislativ ce reglementeazd Societatea Romani de

Radiodifuziune.

1.Prezentarea oblectul de activitate al Societdfii Romane de Radicdifuziune potrivit
prevederilor Legii nr.41/1994 | republicatd, cu modificarile si completsrile ultorioare
privind organizarea si functionarea Societiti Roméane de Televiziune si Societatii
Roméne de Radiodifuziune.

2.Descierea atributiilor si competentelor organelor de conducere ale Societalii Romane
de Radiodifuziune conform Legii nr.41/1994 , republicatd, cu modificarile si completdrile
ultericare privind organizarea si functionarea Societéti Romane de Televiziune s
Societdtii Roméne de Radiodifuziune (atributile si competentele Consiliului de
Administratie, atributiile si competenfele Comitetului Director, atribufiile si competentele
Piesedintelul -Dlreslor General)

3.Enumerarea caracteristiciior Societstii Roméane de Radiodifuziune din perspectiva
statutului de serviciu public, aga cum este definit si reglementat de legea nr.41/1994,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare privind organizarea si functionarea
Societdtii Romane de Televiziune gi Societitii Romane de Radivdifuziune.
4.Evidentiarea rolului si misiunii SRR in piata mass-media

Sectiunea 2 Analiza pozitiondrii si rolului in piata media si/sau dupi caz in cadrul
Societitii Romane de Radiodifuziune a sfructurii organizatorice

a) Intocmirea unei prognoze privind dezvoltarea si evolutia Studioului Teritorial Cluj-prin
raportare la atributiile $i competentele specifice potrivit Regulamentulul de Organizare si
Funciionare a SRR,




b) Analiza structurii organizatorilce a Studioului Teritorial Cluj, inclusiv relationarile
interdepartamentale precum si relationérile externe cu institutii si organisme de control
sau organizatii internefinternationale la care SRR sste parte

¢} Rolul Studloului feritorlal Clu) in cadrul SRR in raport de reglementarnile interne si
legale incidente desfasurdrii activitdfii Tn cadrul acestei structuri, prin descrierea
activitdtior/fluxuluide activitati desfasurate la nivelul studioufui,

Sectlunea 3. Stabllirea prioritdtilor. directiilor de actiune, modalitati concrete de

realizare a obiectivelor, sarcinilor! atributiilor prin:
1) prezentarea fundamentatd a propunerllor de Tmbunététire a activitati slucturii din

care postul de conducere face parte;

2) descrierea propunerilor de dezvoltare a structurii din care postul de conducere face
parie,

3) modalitéti concrete de indeplinire a sarcinilor si atribufiilor previizute in fisa postului

F. ALTE PRECIZARI:

Proiectul de concurs se realizeazé cu dezvoltarea temei date, pe elementele de
structurd, respectiv substructura, Intr-un numir de maximum 25 de pagini+anexe,
tehnoredactate cu caractere times new roman, mérimea 12, spatierea la un rand.

Candidaii, in baza unei cereri motivate, pot solicita informatii suplimentare,
necesare elabordrii proiectului. Informatile solicitate sunt furnizate in termen de
maxfmum 3 zile lucratoare de la data solicitarii, fard a depési data limitd de Tnscriere.

Prolectul de concuis se depune, Inlr-un pliv slgilat, T formal eleclronle, taspeoliv
pdf, pe suport electronic (CD/DVD) si pe suport de hartie, intr-un singur exemplar, fars
a contine Indicii privind identitatea autorului si fir semnétur.

Pe plic se vor mentiona: numele si prenumele candidatului, postul pentru care

candideaza — Redactor gef al Programului pentru minoritati de la Studioul Teritorial de
Radio Clyj.




