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ORDIN
NE. God

Pregedintele Director General al Societitii Romane de Radiodifuziune,

Avand in vedere:
- Dispozifia Comitetului Director al SRR nr. il 20/09.03.2022, prin care se avizeazd

LRegulamentul privind organizarea concursurifor de ocupare pe pericadd determinatéd a
posturilor temporar vacante de executie din cadrul Societdfii Romane de Radiodifuziune.”,

in temeiul Legii nr.41/1994, privind organizarea st functionarea Societéti Romine de
Radiodifuziune si Societitii Romane de Televiziune, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare gi a Hot&rérii Partamentului nr. 41/2021, publicatd in MO nr
1090/15.11.2021, emite prezeniu,

ORDIN

Art. 1 - Incepand cu data prezentului ordin, se aprobd Regulamentul privind organizarea
concursurilor de ocupare pe pericadd determinatd a posturilor temporar vacanie de execufie din
cadruf Societétii Roméane de Radiodifuziune, anexd — parte integrantd a prezentulu ordin.

Art.2. - (1) Prezentul ordin intrd In vigoare la data aprobarii lul, data de la care orice dispozifie

contrard se abroga.
(2) Directia Resurse Umane Impreuna cu directile/departamentele, serviciilefstructurile din

cadrul Societiiii Romane de Radiodifuziune duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art.3. - Serviciul Juridic din cadrul SRR asiguré publicarea st comunicarea prezentului ordin.

PRESEDINTE — DIRECTOR GENERAL
SERVICIUL Jummcf;’

Bucurest A 105 ja002 j




REGULAMENT
privind organizarea concursurilor de ocupare pe perioadd determinati a posturilor tem porar
vacante de execufie din cadrul Societiitii Romine de Radiodifuziune

Dispozitii generale

ART.1

Scopul prezentului regulament 1l reprezintd stabilirea unui cadry unitar de organizare si desfisurare a
concursurilor sau examenelor pentru ocuparea pe perioada determinatd a posturilor lemporar vacante de
exceufie din cadrul Societditit Romane de Radiodifuziune, denumiti in continuare socfefatea.

ART.2

In sensul prezerntului regulament, termenil, notiunile si abrevierile folosite au urmatoarele semnificatii:

» Comisie de examinare sau de concurs - comisia constituitd prin decizia PDG/director gencral
interimar in vederea organizarii concursuluifexamenului pentru ocuparca pe pericadd determinatd a unui
post de executie temporar vacant si a adoptirii unei decizii asupra rezultatelor acestuia

¢ Solutionarea contestatiilor: proces dus Ja indeplinire de persoana numitd in acest sens, In condititle
prezentulni regulament,

o Angajat — persoand {izicd care are relatii de munci cu societatea, n baza unui contract individual de
munci.;

¢ Angajator — Societatea Roméana de Radiodifuziune, reprezentatd prin presedintele-director
general/director general interimar;

e Structurd in care functioneazd sau este inflintat postul: oricare dintre structurile infiinfate Tn cadrul
SRR, prevazute Tn organigrama;

e Concurs - forma de verificare a cunostintelor si aplitudinilor candidatilor inscrisi Tn vederea
parcurgerii etapelor de verificare

e [xamen — formi de verificare a cunostinfelor si aptitudinilor in vederea ocupdrii postului temporar
vacant cind [a concurs se preziatd un singur candidat:

e Postul temporar vacant - post care poate fi ocupat prin examen sau concurs pentru motivele
determinate prevazute la art 83 din Codul Muncii. cu exceplia situatiel previzute de acest articol la lit.
2).

o PDG/DGI: presedinte director general sau director general interimar, dupa caz. Orice trimitere se
poate referi la oricare dintre cele dou posturi, exercitate in conditiile Legii nr. 41/1994 rep.. cu
modificirile si completirile ulterioare.

ART3

(1) Ocuparea pe perioadi determinati a unui post femporar vacant corespunzittor unei functii de
executie se face prin concurs sau examen, dupi caz.

(2)  In vederea ocupérii posturilor temporar vacante. SRR lanseaza proceduri de recrutare si selectie
i temeinl prezentului regulament.

(3)  Ocuparea pe durati deferminata a unui post in condifiile art. 83 lit. g} din Codul muncii se
realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind organizarea concursurifor de ocupare pe perioada
nedeterminati a posturilor vacante de executie din cadrul Societiifii Romane de Radiodifuziune. In acest
sens, in anunpul de angajare vor fi ficute preciziri cu privire la faptul ci. in cazul in care sunt declarate
admise la toate probele persoanele pensionate vor fi ncadrate pe duratd determinati,

ART. 4
La concursul organizat pentru ocuparea unui post temporar vacant poate participa perscana care
indeplineste urmatoarele conditii generale:

a6 cunoagte limba roménd, seris si vorbit;

b. are vérsta minimd reglementatd de prevederile legale si indeplineste conditiile legale pentru a fi
incadrat pe teritoriul Romdniei pe bazi de contract individual de munci;
c. are capacitate de exercitiu;




d. are 0 slare de sinidtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e, indeplineste conditiile de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor pastufui scos la concurs:
f. nu a fost condamnata delinitiv pentru siivrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statylui

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals
orl a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibilil cu
exercitarea functiei. cu exceplia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

E. nu se afld fotr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideazi. in conformitate cu
prevederile Legii nr. 41/1994, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, dupd caz;
h. dacd sunt aplicabile dispoxzitiile art. 3, a fost seleclata si a depus toate documentele n sustinere

solicitate in termenefe si conditiile arfitate de comisic.

ART. 5

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascsi persoana care participi la concursul sau la
examenul pentru ocuparea unui post temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postulvi, la propunerea
sefului ierarhic al structurii organizatorice in care se afli postul temporar vacani,

ART. 6

(1) Tn vederea ocuparii unui post temporar vacant, conducditoru! structurii organizaterice din cadrul
societdtii transmite spre aprobare presedintelui - director general/director general interimar solicitarea
privind organizarea si desfisurarea concursului, motivand angajarea pe duratil determinati,

(2) Solicitarea privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unul post temporar vacant,
previizutd la alin(1). avizatd de sefii ierarhici ai conducitorului structurii organizatorice, trebuie sa
cuprinda:

a) motivarea/necesitatea scoaterii la concurs 2 postului fundamentata pe dispozitiile art.83 din Legea
nr.53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completdrile altericare, indicand totodati
perioada estimati a angajirii;

b) denumirea. postului;

<) bibliografia si, daci este cazul, tematica;

d) numele membrilor propusi pentru a face parte din comisia de examinare sau de concurs cu
evidenticrea. dupa caz, a functiei detinute de fiecare persoani in parte si a structurii organizatorice in
care si desfhisoard activitatea, si numele persoanei propuse s solutioneze cventualele contestatii ale
candidatilor:

e) tipul probelor de concurs: probi scrisa si/sau proba practica;

) data primei etape a concursuiui;

£} alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare,

(3) Atributiile generale ale postului vor fi precizate n cuprinsul formularului de solicitare — Anexa 1.
privind organizares si desfiisurarea concursului;

(4) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare, expres indicate, cu relevantd pentru postul scos Ja concurs. Tematica concursului se
stabileste pe baza biblicgrafici.

Dosarul de concurs
ART. 7

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine ermitoarele
documente;

aj cererea de inscriere la concurs — Anexa 2, pusi la dispozitie de secretarul comisiei de CORCLS;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii. dupd caz;

¢} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializéri, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carmetului de muncd sau adeverinte care atestd vechimea ™ muncd, in mes
specialitatea studiilor, dupi caz: ;
¢) cazierul judiciar valabil 1a data susjinerii etapelor de concurs sau declaratic pe propt
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privind antecedentele penale — anexa 4;

f) adeverintd medicali care 53 ateste stzrea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de medicut de familie
al candidatului sau de unitagile sanitare abilitate;

@) curriculum vitac european (CV), conform Hotararii Guvernului nr.102 172004;

lt} acord privind prefucrarea datelor cu caracter personal — anexa 3;

i) declaratie pe propria rispundere ¢ii nu se afls in vreuna din situatiile previizute de Legea nr.41/1994,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. respectiv ca infelege s renunte Ia calitatea/functia
detinutd, in situatia in care va fi tncadrat — anexa 5.

(2) Dosarul de concurs se va transmite electronic, scanat in format pdf, la adresa de e-mail special creats
pentru concursyl respectiv, cu indicarea denumirii postului §i a structurii organizatorice Tn care se
regéseste postul, sau prin depunerea documentelor Ja secretariatul comisiei de concurs. Dac# un candidat
a mal depus documente in copie sau original in cadrul altei proceduri de recrutare si acestea sunt fnci
valabile si se afl# In pastrare la Serviciul Resurse Umane din SRR, vor putea fi valorificate si In cadrul
noii proceduri.

(3) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de céitre personalul Directiei Resurse Umane st prin
exceptie. pentru concursurile organizate in cadrul studiourilor teritoriale, de persoanele numite in acest
sens prin actui decizional al PDG/DGI. Acelagi secretariat asigurd activitdtile de suport si pentru
perscana care va solutiona contestatiile.

(4) Anterior incheierii contractului individuat de muncd, candidatii declarati admisi depun la Servicind
Resurse Umane sau, dupi caz, la sediul studiourilor teritoriale. in original documentele previzute fa
alin.1, iar pentru copiile documentelor prevazute la acelasi alineat. vor prezenta actele in original pentru
certificare. In cazul n care candidawl depune declaratia pe propria raspundere conform anexei 4,
contractul individual de munei nu se va Incheia decat la data prezentérii cazierului judiciar valabil,

Pablicitatea concursului

ART. 8

(1} Anuntul de eoncurs, emis de citre Directia Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, va cuprinde
obligatoriu urmitoarele elemente:

a} numirul posturilor scoase la concurs, precum i structura organizatorici/compartimentul in cadrul

céreta se afld aceste posturi, denumirea postului/posturilor pentru care se organizeazi concursul, durata
estimati a angajirii;

b) documentele solicitate candidatilor pentru Tntecmirea dosarutlui de concurs, data-limita si ora péni la
care se pot depune acestea i modalitatea de depunere (prin email sau prin depunere la sediul SRR sau
sediul studioului eritorial);

c) conditiile generale si specifice, necesare pentru ocuparea posturilor scease I concurs:

d) tipul probei de concurs si data desfisurdrii acesteia, dacs vreuna dintre probe se organizeazi in sistem
online;

e) bibliografia si, dupd caz, tematica, ale informatii necesare desfasuriirii concursului cu link care
prezentul regulament.

(2) Anuntul de concurs este publicat fa avizierul SRR, pe site-ul societatii (sectiunea carierce) sifsan
prin anunt public comunicat prin intermediul posturilor de radio (se selecteaza postul relevant)
RRA/RRC/RRM/Antena Satelor/RRI/Radio3Net/studiourti teritoriale (acestea din urma, cénd recrutarea
se realizeazii local), poirivit deciziei angajatorului, eu cel putin 3 zile tnainte de data stabilita pentru
selectia dosarefor, ImpI inirea termenului previzut in anunt descalifici orice altd aplicatie sau solicitare
ulterioard, Termenut de cel pugin 5 zile incepe s curgd din ziva urmitoare anuniului,

(3) In conditille modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului,
publicarea modificiirii respective se va realiza in aceeasi formi in care anuntul initial a fost Bjeut public.

(4) Selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 1 zi Jucritoare de la data tmplinirii termenulyj de
5 zile previzut la alin. 2 iar rezultatele vor fi comunicate deindati candidatilor si vor fi afisate la avizier.
cu aplicarea reglementdrilor privind protectia  datelor cu caracter personal. Constatarea
neprezentdrii/nedepunerii documentelor solicitate sifsau neindeplinirea conditiilor generale si specifice
prevazute in anunf il descalifici pe candidatul respectiv, caz n care acesta nu mai poate participa la
probele urmitoare,

(5) Contestatiile se formuleazi la adresa de e-mail creats special pentru concursul respectiv, precizata in
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anunt. in termen de o zi lucritoare de la data comunicirii respingerii dosarului, iar rispunsul la
contestatie este comunicat inte-o zi lucrtoare de la data Hmita de formulare a contestatiei. Rispunsul
esle comunicat pe adresa de email a candidatului respectiv si afisat la avizier.

(6} In termen de o zi lucritoare de la data afigiiii rezultatelor selectiel dosarelor sau 2 solufionarii
contestatiilor, dupd caz, la avizierul SRR, va fi organizatd proba/vor fi organizate probele urmatoare,
dupi caz.

(7} Rezultatul probei/probelor va (i comunicat candidatilor pe email si prin afisare ia avizier.
Contestatiile se depun si se solutioneaza In aceleasi conditii si termene ca n situatille previzute la alin,
3.

Constituirea comisiilor de concurs

ART. ¢

(1)  Comisiiie de concurs sunt formate dintr-un numir de minim 3 membi §i se constituie prin
decizie emisil de ciitre presedintele - director general/director general interimar. De reguld, din comisia
de concurs face parte seful structurii cireia 1i apartine postul respectiv.

{(2) Solutionarea contestatiilor se realizeazid de citre persoana desemnati in conditiile prezentului
regulament. pe baza contestatiifor formulate de citre candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute, prin
reanalizarea acestor rezultate. Contestatiile candidagilor respectivi se transmit In termen de o zi
lucriitoare de la data comunicdrii rezultatelor, la adresa de email stipulatd In anungul de concurs, iar
rispunsul la contestatie se formuleazii in termen de o zi lueritoare de la data [imitd de Tnregistrare a
tuturor contestatiilor.

(3) Presedintele comisiei de concurs este desemnat din rdndul membrilor comisiei respective, prin
decizia de constituire a comisiei,

(#) Pentru a fi desemnate in comisiile de concurs persoanele propuse trebuic si tndeplineasca,
cumulativ, urmétoarele canditii :

a} sa conducd locul de munca respectiv gi/sau s aiba pregitire sifsau experienid in domeniul in care se
organizeazd concursul;

b) sd nu se afle In cazurite de incompatibilitate sau conflict de interese previizute la art.10 siart. 11,

ART. 18
Calitatea de membru n comisia de concurs este incompatibild cu cea de persoand desemnati care va
solutiona contestatiile candidatilor.

ART. 11

(1) O persoand care se afla in cazuri de conflict de interese, nu poate fi desemnati ca membru in comisia
de concurs sau ca perscand desemnatii si solugioneze contestatiile.

(2} Situatiile In care o persoani se afla In cazuri de conflict de interese sunt urmitoarele:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalugrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana ia gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membzu al comisici de coneurs.

ART. 12
(1) Situatia de incompatibilitate previizuta la art. 10, precum si situatiile de conflict de interese previizule
la art.11, se sesizeazd de persoana in cauzi, de orice persoand care ia cunostingd de o astfel de situatie,
de oricare dintre candidati, In orice moment al organizavii si desfasuririi concursului;
(2) Membrii comisiei de concurs au obligatia si informeze, in scris, presedintele - director
general/director general interimar, despre orice conflict de interese sau incompatibilitate in care se afla,
Tn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs au cbligatia si se abtinid de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs. In sensul celor de mai sus membrii comisiiior vor completa o
declaragie pe propria rispundere conform Anexei la prezentut regalament.
(3) In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de inte
numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, In termen de cel mult doua Z
¥
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constatarii, prin Tnlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie:

(4} In cazul fn care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior desfasuririi
uneta dintre probele concursului la care se acords punctaje, rezultatul probei ori probelor desBisurate, se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului afiat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigursirii numarelud minim de 3 membri in comisie:

(5) In situatia i care nu este asiguratd validitatea prevazuta fa alin{4) procedura de organizare si
desfasurare a concursului se reia de Ja momentul numiri; comisiel.

ART. 13
Secretarul comisiei de concurs nu este membry al comisici respective.

Atributiile comisiei de concurs

ART. 14

Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor, in sensul admiterii say respingerii acestora;

b) organizeazd probele In conditiile prezentelor norme;

¢} respecta planul/calendarul probelor. dupd caz;

d) noteazi, pentru fiecare candidat, rezuliatele aferente probei sau probelor. dupi caz;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului/selectiel, pentru a fi comunicate candidatilog:

f) pastreazi confidentialitatea datelor §i a rezultatelor concursului;

h} semneazd documentele Tntocmite de secretarul comisiei de concurs. precum si procesul verbal al
concurselui,

ART. 15

Secretarul comisiet de concurs are urmitoarele atributii;

I convoacd membril comisiel de coneurs, [a solicitarea presedintelui comisie;

2. transmite membrilor comisiei de concurs dosarele de concurs ale candidatilor

3. in vederea publicarii rezultatelor selectiei/concursului, n colaborare cu Serviciul Resurse Umane
atribuie un cod numeric de identificare, format din 5 cifre. fiecirui candidat Inseris la concurs sj il
comunica acesiuia pe e-mail in ziua depunerii dosarului, dupi caz;

4. intocmeste un proces verbal in care consemneazi corespondenta dintre numele candidatuly; si
codul numeric atribuit fiecirui candidat si 1l aduce la cunostinti membrilor comisici de CONCUrs;

5. intocmeste, redacteazd si semneazd, alituri de comisia de concurs, documentatia privind
activitatea specificd 4 acesteia, inclusiv procesul-verbal al concursufui;

6. asigurd afisarca si comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului sau in
urima contestatiilor depuse.

Selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practici

ART. 16

(1) Concursul pentru ocuparea pe perioadi determinatd a unui post temporar vacant constd. de reguli. in
2 etape suceesive, dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere:

b} concursul sau examenul, care const in probi scrisi sifsau probit practics;

(2) Se pot prezenta la urmatoarea ctapd a concursului, numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenti.

{3) Neindeplinirea conditiilor de ocupare a postului. previizute In anunt, precum si nedepunerea sau lipsa
dovezilor ce privese conditiile generale i specifice sifsau informatiile din CV, conduc la respingerea
candidatului. CV-ul nu poate si inlocuiasca dovezile de formare profesionald. vechime in munci sau ale
dovezi solicitate candidatubui.

ART. 17 .
(1} in vederea participdrii la concurs candidatii depun dosarul de concurs.




(2) In termen de maxim 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs, pe baza ndeplinirii conditiilor generale si a
conditiilor specitice de participare la concuys.

(3) Dupd finalizarea sclectiel dosarclor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciitre to{i
membrii comisiel.

ART. 18
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazdt de citre secretarul comisiel de Concws, cu
menfiunca "admis” sau "respins”, Insolitd de motivul respingerii dosarului, la sediul societiitii/sediile
studiourifor teritoriale §ifsau pe site-ul institugiei, conform art 25 alin. 2.

ART. 19

(1} Prin proba scrisi se verifich cunostingele necesare ocuplirii postului pentru care se organizeazd
concursul.

(2) Proba scrisa consta In rezolvarea unor teste grila,

(3} Testele grild pentru proba scrisid se stabilesc pe baza bibliografiei sau. dup# caz, a tematicii de
concuys, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concarsul.

(4) In sitvaiia candidatilor nscrigi pentru ocuparea aceluiasi post, testele grild sunt identice. tn cadrul
acelutagi concurs, cu exceptia cazului fn care concursul se desfisoari n mai multe serii.

(5} Comisia de concurs stabileste testele grild pentru proba scrisa.

(6) Membrii comisiei de concurs rispund pentru plistrarea confidentialititii si corectitudinea
propunerilor ficute la stabilirea probei scrise.

(7) Setul de subiecte pentru proba scrisd se semneazi de clitre to{i membrii comisiei de concurs.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect/intrebare din testul grila, care
se comunicd odald cu testele grila,

(9) Inainte de Inceperea probei scrise, secretarul comisie de concurs va face apelul nominal al
candidatilor. in vederea depfinirii formalitatilor prealabile. respectiv verificarca identitatii, Verificarea
identitdfii candidagilor se face numai pe baza cirtii de identitate sau a oricirui document care atestd
identitatea. potrivil legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, ori care nu pot
face dovada identitdtii prin prezentarca unui document care si ateste identitatea, sunt considerafi absenyi,
(10) Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentdi Tn care acestia pot i insotiti de unui dintre merbrii comisiei de caneurs
sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(H} Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs. in functie de gradul de dificultate g
complexitate al acesteia, dar nu poate depisi 2 ore.

{12) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de coneurs prezintd candidatilor setul de
subiecte.

(13} Prima fild, dupd inscricrea numelui si a prenumelui, in coltul din dreapta sus, se lipeste, astfel incat
datele Inscrise s nu poatd fi identificate, cu exceptia situatiei In care existd un singur candidat pentru
postul temporar vacant, caz Tn care nu mai existd obligatia sigildrii lucrdrii.

{14) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs proba scrisi, Ia finalizarea acesteia, ori la
expirarea timpuluj alocat probei scrise, semnind borderoul special intocmit s ucest seus.

ART. 20
Prin proba practici sunt verificate abilitafile si aptitudinile practice ale candidatului, In vederea ocupérii
postulul temporar vacant pentru care candideazi.

ART. 21
(1} Proba practicd se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs. Criteriile de evaluare
pentru stabilivea probei practice sunt urmaloarele:

a} Indeindnare, abilitate, aptitudini in realizares cerintelor practice;

b) capacitate de adaptare in realizarea cerinjelor practice;

¢) cunostinte specilice conform bibliografiei si tenaticii.
(2} In functie de specificul postului scos la coneurs, comisia de concurs poate stabili g
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evaluare,

(3) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare eriteriu previzut Tn planul probej
practice. Criteriile si punctajul se aduc la cuntostinta candidatului,

(4) Aspectele constatate, Tn timpul deruldrii probei practice vor i consemnate in scris de citre membrii
comisiel de coneurs,

(5) In cazul in care proba practicd va fi inregistrats audio, nu se vor aplica prevederile alin(4),
consemnand acest [ucru in procesul verbal al concursului,

ART.22

(1) Dupd Inceperea probei de concurs este interzis accesul candidatilor care Intdrzie sau al oricare] alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs. precum si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

(2) In inciperea in care are loc concursul, pe toaid perioada derulirij acestuia, inclusiv a formalitstilor
prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor au fe este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ort a altor mijloace de comunicare Ia distants,
candidatii fiind informati in acest sens.

(3) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin(2) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatind Tncilcarea acestor dispozitii. elimind candidatul din sali. inserie
mentiunea "anulat" pe lucrare (numai pentru proba scris) si conscmneazd cele intdmplate intr-un proces
verbal,

Notarea probei si comunicarea rezultatului

ART.23

(1} Membrii comisiei de concurs acordi punctaje. individual pentry fiecare candidat, la proba scrisi
$i proba practic organizate in cadrul concursulyi.

(2)  Insituatia In care, pentru proba scrisd §i proba practica se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncie infre punctajele acordate de membrii comisie de concurs, proba se repunctazd de ciifre toti
menmbrii comisiel. Procedura repunctarii se efectueaza o singurd datd. iar in cazul mentinerii aceste
diferen{e si dupi repunctare, membrii comisiei ist vor motiva punctajele acordate.

ART. 24
Pentru proba scrisa si pentru proba practici punctajul este de maxim 100 de punctesprobil.

ART. 25

(1) Sunt declarati admisi la proba scrisi si la proba practica candidatii care au obtinut minim 70 de
puncte la fiecare probd; punctajul candidatului se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor acordate
de citre fiecare membru al comisiei.

(Z2)Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori “respins” se afiseazd la
avizicrul institutiei/studioului teritorial, dupd caz sifsau pe site-ul institufici, in termen de maxim o zi
lucritoare de la data finalizarii probei.

(3)Se considerd admis fa concursul pentrd ocuparea unui post temporar vacant, candidatu] care a obfinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia obtineri
punctajului minim necesar.,

(4} La punctaje egale, candidatii vor fi invitali prin intermediul postei electronice i reis proba,
Neprezentarca conduce la descalificarea candidatuiui,

(5) Rezultatul final al concursului de ocupare a unui post temporar vacant se consemneaza in procesul
verbal al concursului.

Dispozitii speciale

Art. 26
(1) n cadrul Cabinetului Presedintelui Director general al SRR se pot face angajiri pe perioadi
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determinatd, pe durata mandatului Presedintelui Director general/director general interimar sl doar la
cererea acestuia, pe oricare din urmditoarele posturi: sef de cabinet, consilier, director de cabinet.
secretar, referent de specialitate. referent, sofer sau alt post,

(2) I vederca furnizarii si asigurdrii suportului necesar pe durata mandatului, Presedintele Director
general/director general interimar poate solicita Directiei Resurse Umane, oricdnd pe durata mandatului
sau, incadrarea personalului previizut la alin. 1. cu respectarea numdarulai maxim de posturi aprobat la
nivelul SRR i a duratei mandatului,

(3} Angajarea persoanelor previizuie la alin, | se realizeaza fars publicarea unui anunt, cu
respectarea conditiilor prevazute Ja art. 4 si cu depunerea documentelor previzute la art. 7 alin, 1.
lindndu-se cont de nivelul de studii al postului propus pentru a fi ocupat cu luarea in considerare «
calitdgilor  personaleiprofesionale,

(4} Angajarea pe duratd determinati sc poate realiza pand cel mult la data expirdrii mandatulut
Presedintelui Director general, in conditiile art. 82, 83 si 84 din Codul muncii.

ART. 27
(1) Probele prevazute de prezentul regulament se pot organiza si in sistem online, cu obligativitatea
inregistririi lor,
(2} Modalitatea de sustinere a probelor in conditiile alin. 1 se stabileste prin decizia PDG/DGI prin
care s-a lansat procedura de concurs,

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 28

(1} Prezentul regulament se aplicd procedurilor declansate (respectiv memorandumurilor/memoriitor
intocmite) dupd intrarea sa in vigoare. Orice angajare noud pe duratd determinatd solicitata si decis3
dupé intrarea In vigoare a prezentului regulament. intrd sub incidenta acestuia. Solicitarea prefungirii
unui contract individual de munci incheiat anterfor intrdrii in vigoare a prezentului regulament pe
pericadd determinatd. daci este formulati dupi intrarea in vigoare a prezentului regulament, va fi
consideratd ca fiind formulati n temeiul prezentului regulament, fiind tratatd ca angajare noud, cu
exceptia cazurifor previzute la art, 26.

{2)  Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale prin ordin al presedintelui director
general. De la data aprobdrii prezentului regulament, orice dispozitie contrard se abrogi.




Anexa 1

Solicitarea privind organizarea §i destasurarea concursului de Ocupare a unui post temporar vacant

a4} motivarea/necesitates scoaterii la concurs a postului fundamentatd pe dispozitiile art.83 din Lepea
nt.53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ultericare. indicand totodats
perioada estimati a angajarii:

b} denumirea postidui/posturilor:

¢) bibliografia si, daci este cazul, tematica:

d) numele membrilor propusi pentru a face parte din comisia de examinare cu evidenticrea, dupd caz, a
functiei detinute de fiecare persoand in parte si a structurii organizatorice n carc isi desfisoard
activitatea;

) numele persoanel desemnate pentru asigurarea secretariatului comisiei de concurs §i numele
persoanci care va solutjona conteslatiile cu evidentierea, dupi caz, a functici detinute de fiscare
persoand in parte §i a structurii organizatorice in care i5i desfasoari activitatea;

1) tipul probelor de concurs: proba scrisd sifsau probi practici:

¢) data primei etape a concursuiui, respectiv selectia dosarelor:

h) alte mentiuni referitoare 1a organizarea concursului sau la conditiile de participare:

Atribuiile generale ale postului:
Conditiile generale si specifice pentru acuparea postului:

Anexa 2:
Cererea de tnscriere

Domnule Presedinte Director general:
Subsemnatu]/a.-‘.‘...........................................................ideniiﬁcat/é cu Clipasaport/aitele........... eliberatd
la data de..orverriire CNPer vt VAL rog s aprobati inscrierea
mea la concursul sau examenul dupa caz. pentru ocuparea postului de...........

Am infeles conditiile de ocupare a postuiui.

Anexa 3

ACORD

Subsemnatul/a . domiciliat in , .
str. nr. ap. 5C. s poscsor/posesoare a CI/Bl
serig___nr eliberat de la data

sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal. in seepul constituirii / completirii dosarului de
personal si in vederca indeplinirii tuturor procedurilor necesare activititii Serviciului Resurse Umane, in
conformitate cu prevederile legale.

Acest acord este dat in baza prevederilor Regulamentului U.E. ar. 67972016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie
a acestor date.




Semndtura
Data

Anexa d
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul/a . domiciliat in , N
str. nr. ap. sC. R posesot/poseseare a CI/BI
seria___nr cliberat de fa data . declar pe propria

réspundere, in conditiile art, 326 din Codul Penal, ¢ii nu am antecedente penale.

Anexa 5

declaratie pe propria rispundere ¢& nu se afla n vreuna din situatiile previizute de Legea nr41/1994,
republicatd. cu modificarile $1 completdrile ulterioare, respectiv ¢i Infelege si renunte la calilatea/functia
detinutd, in situatia In care va fi ncadrat

Subsemnatul/a . domiciliat  in , .
st nr. ap.  se. ., posesol/posesoare a Cl/BI
seria___nr eliberat de la data Jdeclar ci:

& nu m afle in vreuna din situatiile previizate de art. 13 din Legea nr.41/1994, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

s Inteleg s renunt la calitatea/functia detinuts, care genereazdl incompatibilitate/conflict de

interese, in situatia in care voi fi incadrat.
Anexa 6 Model de proces verbal final

NI e

Comisia constituitd in temeiul DPDG nr../eeeeee..... (se anexeazdl decizie presedintelui dircctor general
prezentului proces verbal) consemneazi urmatoarele:

Procedura a presupus Anunt de angajare peniru ocupare post de executie pe durata determinati.

Anuntul a fost publicat prin. alisme avicier si publicare la sectiunea Carlere...ooiiiin, anunf post de
¢ (v N {se anexeazfi Decizia PDG/DGI prin care s-a stabilit astfel si inregistrarea anuntului).
Ay lost depuse ....dosare. ale urmatorilor candidats:

Ca wrmare a indeplinirii conditiilor minimale pentru ocuparea postului de............, structura.......... au fost
selectate urmatoarele dosare (sc menfioneazi numele candidatului i numirul airibuit pentru protectia
datelor cu caracter personal);

Anuntul privind dosarele admise/respinse a {ost publicat o data de............

Contestatii depuse: DA.......NU.........

Daca DA, rezultatele coniestatiilor (se precizeaza numele/prenumele candidatului si rezultatul
contestatiei):

............... intervalul (5721 SO data

10




personale ale candidatilor inscrigi pentry acuparea postuiui de executie
Attt

{n vederea departajarii candidatilor, s-a trecut la organizareq;

- Probei scrise............data....intervalul orar.............
- Probei practice......... data.....intervalul orar...........(se va consemna daci a fost inregistras
audio)

- Candidatul....ocoooeeeeroeisnn
- Candidatuleeneeoe s,
- Candidatul....ooroeroeove

Comisia il declara cagtigitor pe Canddatul e

Sunt anexate prezentului proces verbal: anuntul privind angajarea, dosarele asa cum au fost transmise de
candidati, procesele verbale Incheiate cu ocazia fiecare; etape, toatd corespondenta purtatd cu candidatii,
documentele rezultate in urma probelor. contestatiile depuse st modul de solutionare a acestora.

Anexa 7 Declaratic functie de bazi#/CA S/tichete de vacantd

Subsemnatul/subsemnata CNP................................A....CE:’Bi;'pasaport
seria...................nr.....................................angajatfangajaté a SRR in functia de.....oovveveeevrrr) declar
pe propria rspundere, in conditiile art, 326 din Codul penal, faptuf ci:

© SRR este unitatea de bazii in sensul previzut de Codul fiscal:

© SRR nu este unitatea de bazi in sensul previzut de Codul fiscal:

o Sunt inscris(a) pe listele CAS ...
Totodatd precizez ci ma oblig 53 comunic angajatorutui SRR orice modificare a datelor declarate mai
sus.

Semnittura..

Data..orrine,

Anexa §

Domnule Presedinte Director general:

Subsemnatula......o.veveeeseeerenr -.identificat/d cu Clipasaport/altele........... eliberatd

la data de vd solicit ca  orice
comunicare legatd cu subsemnatul. de rezuliatele concursului organizat de SRR pentru ocuparea
postului de............... i se realizeze:

o laadresa mea de email....ueoeovvevrceeoo

Mentionez cii am luat la cunostingd ci REGULAMENTUL privind organizarea concursurilor de ccupare
pe perioadd determinatd a posturilor temporar vacante de execufie din cadrul Socictilii Romane de
Radiodifuziune este afigat pe site-ul SRR.




