DECIZIE
Nr.48/29.08.2012

Consiliul de Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune desemnat
prin Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 33/29.06.2011

in temeiul prevederilor Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea
Societitii Roméane de Radiodifuziune si Societiti Roméane de Televiziune,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile art. 4 lit. i), art29 si urmitoarele din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al SRR
aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completirile ulterioare;

Potrivit art. 22 din Procedura de elaborare, avizare sl aprobare a proiectelor
de hotérari, decizii si dispozitii, aprobati prin OPDG nr. 123/201 2;

In aplicarea HCA nr. 65/2011 privind aprobarea Statutului jurnalistului de
radiodifuziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

in urma analizei §i votului asupra documentelor prezentate la pct. B1 de pe
ordinea de zi a sedintei din data de 29.08.2012,

DECIDE

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare §i funcfionare a Consiliului de
Onoare, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. - Compartimentele de specialitate din cadrul Societdtii Romane de

Radiodifuziune vor intreprinde demersurile necesare pentru punerea Tn aplicare a
prezentei decizii, cu respectarea reglementarilor incidente in materie.

Pentru conformitate

Ovidiu MICULESCU

Pregedinte
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 65/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost aprobat Statutul jurnalistului de radiodifuziune, document
care instituie un sistem de auto-reglementare, realizata prin aplicarea efectiva a normelor
stabilite $i constituirea unui Consiliu de Onoare, ca mecanism intern de arbitraj, in acord
cu dispozitile art. 10 lit. €) din Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea
Societatii Romane de Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune, republicat,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

Consiliul de Onoare are rolul de a audia, analiza si media situatiile conflictuale,
dand sanse egale partilor implicate sa-gi sustina punctele de vedere.

In egala masura, Consiliul de Onoare urmareste respectarea normelor editoriale si
etice, cuprinse Tn Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, in reglementarile CNA, in prevederile Statutului jurnalistului de radiodifuziune
$i in reglementdrile interne ale Societitii Roméane de Radiodifuziune.

In aplicarea dispozitiilor art. VI.2.1. din Statut, Consiliul de Onoare a elaborat
prezentul Regulament de organizare si functionare, care cuprinde dispozitii cu privire la;

- rolul Consiliului;

- organizarea Consiliului — desemnarea membrilor, situatiile de incetare a
respectivei calitai, atributile membrilor si ale Presedintelui, precum si cele ale
Secretariatului tehnic;

- functionarea Consilitiui — tipuri de sedinte (sedinte ordinare si extraordinare)
convocarea sedintelor, cvorum, vot:

- procedura de cercetare a plangerilor/sesizarilor, inclusiv stabilirea unor categorii
de recomandari;

- modul de adoptare si de comunicare a rapoartelor $i a recomandarilor elaborate
de Consiliu.

In considerarea celor aratate, pe fondul identitatii de subiect si de ratiune, supunem
aprobarii aceluiasi Consiliu de Administratie si prezentul proiect de decizie privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliutui de Onoare, elaborat
in temeiul $i in acord cu dispozitile Statutului jurnalistului de radiodifuziune, aprobat prin
HCA nr. 85/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Ovidiu MICULESCU,
Pregedinte director general




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
A CONSILIULUI DE ONOARE
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Capitolul IIL Functionarea Consiliului. Organizarea si desfisurarea gedintelor
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Capitolul 1.
Dispozitii generale

Art.1. - Consiliul de Onoare, denumit in continuare Consiliul, este o instantd interna de arbitraj a
Societdtii Roméne de Radiodifuziune (SRR), care este organizat si functioneazi in conformitate cu
dispozitiile art.10 alin.(5) lit.e) din Legea nr. 41/1994 privind organizarea §i functionarea Societatii
Romine de Radiodifuziune si Societdfii Romane de Televiziune republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Statutului jurnalistului de radiodifuziune, si ale prezentuluj Regulament.

Art.2. Consiliul urmireste respectarea normelor editoriale $i etice, cuprinse in
Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in reglementirile Consiuliului
National al Audiovizualului (CNA), in Statutul Jurnalistului de radiodifuziune, denumit in continuare
Statut, si in reglementérile intemne ale SRR, avand rolul de a audia, analiza si media situafiile conflictuale,
cu incidentd directd si/sau indirects asupra domeniului editorial, dand sanse egale pirtilor implicate sisi
susfind punctele de vedere.

Art. 3. — Consiliul isi desfésoars activitatea pe baza principiului trarsparentei.

Art. 4. — Membrii Consiliului sunt desemnati in conformitate cu prevederile Statutului $i numiti
prin ordin al Presedintelui Director General (PDG). Consider inutil acest articol.

Capitolul II.
Organizarea Consiliului

Art. 5. - (1) Consiliul este alcituit din 7 membri, care nu pot fi fi membri ai Consiliului de
Administratie al Societifii Romane de Radiodifuziune, desemnati astfel:

a) cinci jurnalisti - prin vot secret de citre plenul jurnalistilor Radio Roménia;

b) doi jurnalisti - de Consiliul de Administratie al SRR.

(2) Alegerea membrilor Consiliului se face conform procedurii previzute de Statut,

(3) Membrii Consiliului au un mandat de trei ani, care curge de la data numirii acestora prin ordin
al Presedintelui Director General.

(4) Membrii Consiliului pot fi realesi pentru cel mult incd un mandat, conform procedurii
previzute de Starut.

Art. 6. - (1) Principalele atributii ale membrilor Consiliului sunt urmitoarele:

a) analizeazi sesizirile/plangerile inregistrate la Secretariatultehnic;
b) decide daca sesizirile/plangerile sunt de competenta sa;
c) dispune anunfarea publicd a demardrii procedurilor de analizd, data convocdrii pértilor i

durata anchetei;

d) audiazd persoanele implicate in sesizare/plangere $i administreazi probele propusede parti;
e) propune PDG-ului recomandati, pentru cazurile analizate:

1] solicitd Secretariatului tehnic Intocmirea proiectelor de riaspuns catre partile implicate;
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g) mediaza situatiile conflictuale ( atat in plan profesional ,cat si in cel al relatiilor
interumane)ivite fntre un jurnalist si alt jurnalist de la radio, intre un jurnalist si departamentul din
care acesta face parte, intre un jurnalist si SRR, in ansamblul sdu;

h) mediazé relafiile dintre jurnalisti, departamente sau SRR, in ansamblul ei, si public
(ascultdtori, autoritdfi publice, institutii, etc);

1)) oferd avize consultative, la cerere, in ceea ce priveste propunerile de sanctionare ale
Jurnaligtilor din cadrul SRR pentru nherespectdri ale prevederilor Statutului;

)] elaboreazi rapoarte trimestriale cu privire la cazurile luate in discutie, pe care le prezinta
Consiliului de Administratie al SRR;

k) solicitd Comisiei Paritare Speciale, in baza sugestiilor si notificarilor fnregistrate, revizuirea
periodicd a continutului Statutului, astfel incat acesta s fie Tn permanentd relevant si si raspunda
noilor circumstante;

I) elaboreazi regulamentul de organizare si functionare a Consiliului.

(2) In activitatea lor membrii Consiliuui adopti decizii.

Art. 7. — (1) Activitatea Consiliul este coordonati de catre un Pregedirte.
(2) - Pregedintele Consiliului este ales dintre membrii acestuj cu votul a cel pufin jumitate plus
unul din numérul total al membrilor.

Art. 8. — Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii principale:

a) conduce sedintele Consiliului;

b) asigura aplicarea si respectarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

¢) coordoneazi si este responsabil de indeplinirea atributiilor membrilor Consiliului,

d) semneaza, pentru conformitate, lucririle §i documentele Consiliului,

) stabileste masuri pentru buna organizare a sedintelor Consilinlui;

f) reprezintd Consiliul in relatia cu Presedintele Director General, Consiliul de Administratje,
Comitetul Director, cu conducerea executivi si cu alte organisme interne ale SRR;

g) avizeazi si inainteazi Presedintelui Director General propunerile privind cheltuielile din
bugetul alocat Cownsiliului, ordinele de deplasare, referatele de achizifionare a materialelor
necesare;

h) propune ordinea de zi a sedintelor Consiliului;

i) informeazi periodic membrii Consilitlui asupra gestionarii bugetului.

Art. 9. Presedintele poate delega exercitarea atributiile sale unui membru al Consiliului, prin
decizie, in conditiile legii.

Art 10, — (1) Calitatea de membru al Consilinlui inceteazd, pe perioada mandatului, in urmitoarele
situatii:

a) renuntare unilaterals, in forma scrisa si motivati;

b) dupid un numir de absente repetate, acestea reprezentdnd jumitate plus unu din numirul
convocdrilor anuale, in urma votului membrilor Consiliului,

¢) alegerea ca membru in Consiliul de Administratie al SRR;

d) pierderea calititii de membru al plenului Jjurnalistilor;

€) insituatia in care prin concurs sau numire se dobéndeste functia de manager in cadrul SRR.




(2) In cazul vacantirii a unuia sau mai multor locuri, conform dispozitiilor alin. (1), completarea
numérului de membri ai Consiliului se face prin numirea dintre membrii supleanti, prin ordin al
Pregedintelui Director General.

Art. 11. - (1) in activitatea sa, Consiliul dispune de un Secretariat tehnic, care asigurd activitatea
administrativd curenti.
(2) Membrii Secretariatului tehnic sunt numiti prin ordin al PDG.

Art. 12. - (1) Principalele atributii ale Secretariatului tehnic sunt:

a) primeste si inregistreazi, intr-un registru special, corespondenta si sesizdrile/plangerile
adresate Consiliului;

b) intocmeste dosarele referitoare Ia cazurile primite, pe care le inainteaziConsiliului, insotite
de un opis §i un rezumat JAmuritor;

) solicitd parfilor implicate, note explicative, procuri documente interne si externe
lamuritoare, inregistriri audio, precum §i corice alt material justificativ sau probator, intocmeste
dosare de presa, daci este cazul;

d) intocmeste proiecte de rispuns citre partile implicate, la solicitareaConsiliului;

e) identifici preocuparile majore ale publicului, asa cum reiese din sesizirile/plangrile
primite;

f) efectueazi un studiu amanuntit al cauzelor si mprejurdrilor, ori de cate ori un numar
semnificativ de plangeri/sesiziri semnaleazi existenfa unor probleme;

g) in situatia prevazuti la lit. f) informeazi Consiliul $1, la recomandarea acestuia, Jurnaligtii si
managementul SRR;

h) arhiveazd dosarele si documentele inregistrate, stabilind termenul de pastrare pentru fiecare
categorie de document gestionat de Consiliu, potrivit Nomenclatorului arhivistic al SRR;

i} asigurd anuntarea publici a demariri procedurilor de analizd, data convocirii partilor si
durata anchetei;
)] alte atributi incredintate de citre Presedintele Consiliului, in conditiile legii.

(2) Membrii Secretariatului tehnic au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor si
dezbaterilor din cadrul sedintelor Consiliuiui.

Capitolul III.
Functionarea Consiliului. Organizarea si desfiisurarea sedintelor

Art.13, - (1) Consiliul se intruneste lunar in sedinfe ordinare, si ori de céte ori este necesar, in
sedinfe extraordinare,

(2) Convocarea sedintelor Consiliului se face la solicitarea Pregedintelui care propune ordinea de
zi, data, ora $i locul desfasuririi intalnirilor de lucru.

(3) Convocarea sedintelor extraordinare ale Consiliului se poate face i la solicitarea a cel pufin o
treime din membrii, care propun, in scris, ordinea de zi.

(4) Ordinea de zi se aprobd prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(5) Ordinea de zi poate fi modificats si/sau completatd la propunerea Presedintelui si/sau a
membrilor membrilor Consiliului, dupa caz, pani la data sedintei, prin propuneri exprimate in scris,
inclusiv prin posta electronic, sau pe parcursul acesteia,
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Art.14. - (1) Convocarea membrilor Conusiliului pentru sedinfele ordinare, anuntarea orei
desfdsurarii, transmiterea ordinii de zj si a documentatiei aferente, se fac cu trei zile lucritoare inainte de
data sedintei.

(2) Convocarea membrilor Consiliului pentru sedintele extraordinare, anuntarea locului si orei
desfégurdrii acestora, transmiterea ordinii de zi si a documentdiei aferente, se fac cu o zi lucritoare zile
inainte de data sedintei.

(3) Convocarea membrilor Consiliului conform dispozitiilor alin. (1) si (2) se face, de reguld, prin
e-mail.

Art. 15, - (1) Sedintele Consiliului sunt conduse de Presedinte.

(2) In lipsa Presedinteiui, sedintele consiliului sunt conduse de un alt membru, desemnat de
Presedinte,

Art. 16. - (1) Consiliul lucreazi legal in prezenta unei majoritdti de minim sase membri.

(2) Prezenta membrilor Consiliului este valabili inclusiv prin sistem video sau teleconferini.

(3) In cazul neintrunirii cvorumului prevazut la alin.(1), se va proceda la o noudi convocare a
membrilor acesteia.

(4) Sedinfa urmatoare nu poate fi stabilitd mai tarziu de cinci zjle lucrdtoare fata de precedenta.

Art. 17, - (1) Sedintele se desfisoari, in principal, pe baza ordinii de zi transmisi in convocare, 4
matetialelor incluse in dosarul sedinfei si a informirilor verbale.

(2) Cu acordul majorititii membrilor prezenti, in cazuri exceptionale, un membru poate solcita
distribuirea in timpul sedintei a unui material nou,

Art. 18, - La lucririle Consiliului pot participa si invitati.

Art. 19. - (1) Deciziile Consiliului se adopta prin vot deschis, cu votul majoritafii.

(2) Majoritatea prevazuti la alin. (1) reprezintd 5 voturi dintre cele 7 voturi ale membrilor
Consiliului,

(3) Admiterea pe ordinea de zi a sesizarii/plangerii indreptate impotriva unui membru al
Consiliului suspenda dreptul acestuia la dezbaterea $i la votul in acest caz , pani la solutionarea cauzi.

) In cazul prevazut la alin. (3), deciziile se vor lua, in absenta acestora, prin vot deschis cu
majoritatea simpld a membrilor Consiliului.

Art, 20. - (1) Dezbaterile sunt cuprinse in procesul-verbal al sedintei, intocmit de Secretariatul
tehnic,

(2) Procesul-verbal al gedintei, semnat de toti membrii prezenti, precum si alte documente care au
fost dezbitute in sedinti, se arhiveazi in conditiile legii.

(3) In anumite situatii, membrii prezenti pot decide asupra inregistririi dezbaterilor sedintei in
cauza.

Capitolul IV,
Procedura de cercetare a sesizarilor/plingerilor

Art, 21. - (1) Orice persoant fizici sau juridic, care se considers vitamatd in drepturile sale prin
nerespectarea normelor editoriale §i etice, cuprinse in Legea nr. 41/1994, epublicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, In reglementirile CNA, in Stafut si In reglementirile interne ale SRR se poate
adresa Consiliului printr-o sesizare/plangere.




(2) Se pot adresa Consiliului, in regim de petitionare, si autoritétile publice, in legiturd cu
aspecte/spete asupra cirora Consiliul are atributii i competente.

(3) Consiliul se poate autosesiza in legaturd cu incélcari ale dispozitiilor Statutului, la iniiativa
a cel pufin unuia dintre membri sai.

Art. 22. - (1) Sesizarea/plangerea se depune 1n scris, In dous exemplare, $i, dupd caz, in format
audio-video la Secretariatul tehnic.

(2) Sesizérile/plangerile se depun in termen de cel mult 45 de zile de la data sivarsirii faptei care
constituie obiectul acestora.

(3) Sesizarea/plangerea, formulati in scris, trebuie s& cuprindi cel putin urmitoarele elemente:

a) numele si prenumele/denumirea, domiciliul/sediul, precum datele de contact ale persoanei

care a formulat sesizarea;

b) numele si prenumele/denumirea persoanei a cirei fapti este sesizati;

©) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii/plangerii;

d) locul si data infiptuirii faptei care constituie obiectul sesizarii/plangerii;

¢) ardtarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea/plangerea @nscrisuri, marfori....etc.);

f) datasi semndtura persoanei ce a formulat sesizarea.

) In conditiile in care sesizarea/plingerea se depune in format audio, pentru a putea fi analizati
de cétre Consiliu, aceasta trebuie sa cuprinda cel pufin elementele previzute la art.22 alin.(3) it.a)-e).

(5) Secretariatul tehnic inregistreazi sesizarile/plangerile inteun registru special,

(6) Sesizirile/petitiile anonime sau care nu indeplinesc cerintele nu sunt luate in considerare.

(7) Secretariatul tehnic comunici partii reclamate un exemplar al sesizdrii/plangerii, dupi ce
Consiliul decide daci sesizarea/plangerea este de competenta sa, in termen de o zi lucriitoare de la data
deciziei.

Art. 23, - (1) Secretariatul tehnic intocmeste un dosar pentru fiecare caz, care contine:

a) sesizare/plangerea depusi;

b) opis, rezumat lamuritor i, dupd caz, dosar de presi- intocmite de Secretariatul tehnic;

¢) note explicative, documente interne si externe ldmuritoare, inregistriri audio, precum si orice

alt material justificativ sau probator - solicitate de Scretariatul tehnic partilor implicate.

(2) Documentele si matetialele solicitate de Secretariatul tehnic sunt transmise de pértile implicate
in termen de maximum 5 zile lucritoare.

(3) Procesul de colectare a datelor si a documentelor are caracter nonjudiciar,

Art. 24. - (1) Dosarele intocmite de Secretariatul tehnic sunt comunicate, de indati, membrilor
Consiliului, care decid, in sedinti, cu privire la admisibilitatea acestora, raportat la competenta
Consiliului.

(2) In cazul dosarelor admise ca fiind de competenta sa, Consiliul decide demararea procedurilor
de cercetare, data convociirii partilor §i durata anchetei, care nu poate depisi, de reguld, 30 de zile de la
inregistrarea sesizirii. Din motive neimputabile Consiliului, termenul de solutionare poate fi prelungit cu
incd 20 de zile.

(3) Informatiile previzute la alin. (2) sunt comunicate pirtilor, prin grija Secretariatului tehnic, in
termen de maximum 2 zile lucritoare de la data sedintei Consiliului.

@) in comunicarea prevazutd la alin. (3), parfilor li se pune in vedere prezentarea, in cadrul
sedintei urmdtoare, a oricror probe suplimentare celor existente la dosar, inclusiv a celei cu martorij, dup3
caz.




(5) In cazul dosarelor respinse pentru lipsd de competentd, Secretariatul tehnic comunici
reclamantului decizia Consiliului in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data sedinei.

Art. 25, - (1) Partea reclamati comunicd, in scris, punctul siu de vedere la sesizarea/plangerea
formulati impotriva sa pan la data desfisurarii sedintei Consiliului, comunicatd conform art, 24 alin. (3)
sau o depune in cadrul acesteia.

(2) Necomunicarea punctului de vedere de citre partea reclamatd, precum si lipsa de cooperare a
acestuia nu impiedica derularea procedurilor uiterioare,

Art. 26. - (1) In cadrul sedintei, membrii Consiliului:

a) solicita puncte de vedere partilor implicate §i , dacd este cazul, audiazi partile implicate,
solicitdnd acestora informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului;

b) analizeazi probele existente la dosar;

) se pronunid cu privire la admiterea probelor suplimentare, dupi caz, si le analizeazi;

d) se pronunta cu privire la admiterea probei cu martori $1 audiazd martorii, dupi caz

(2) In cazul in care partea nu poate fi prezentd la sedinta stabilita pentru audiere, aceasta va
comunica in scris raspunsul la intrebri, in termenul stabilit de membrii Consiliului,

(3) Comunicarea datelor previzute la alin. (1) §i (2) se face prin grija Secretariatului tehnic

(4) Consiliul poate solicita Serviciului Juridic, ori de céte ori consideri necesar, si interpreteze
prevederi ale Statutului si/sau ale reglementérilor incidente.

Art. 27. - (1) In sedinta urmitoare celei in care au fost administrate dovezile, membrii Consiliului
dezbat si intocmesc raportul de caz. |

(2) Raportul de caz contine concluziile Consiliului si motivarea acestora cu privire la faptele care
au fdcut obiectul sesizirii/plangerii, in raport cu midsura in care faptele imputate constituie sau nu o
incdlcare a Statutului.

(3) Motivarea si concluziile raportului de caz vor contine recomandiri in functie de natura si
gravitatea abatetii.

@ fn situafia oricaror cercetiri ulterioare, motivarea, concluziile si recomandirile cuprinse
in raportul de caz vor fi transmise, obligatoriu, comisiilor de cercetare constituite conformlegii,

Art. 28. - (1) Raportul de caz previizut la art. 27 se aproba prin decizie a Consiliului, in conditiile
prezentului Regulament.

(2) Prin grija Secretariatului tehnic, in termen de 24 de ore de la data adoptirii, deciziile de
aprobare a raportului de caz se aduc la cunostinta:

a) presedintelui director general - in vederea dispunerii masurilor necesare;

b) plenului jurnalistilor - pe ciile interne de comunicare.

() In baza deciziilor Consiliului, Secretariatul tehnic intocmeste, de indatd, raspunsurile citre
partile implicate, care sunt comunicate Tn termen de 48 de ore de la data aprobirii lor.

(4) Misurile dispuse de conducerea SRR in urma raportului de caz vor fi comunicate Consiliului in
termen de cel mult § zile de la data adoptirii acestora,




Capitolul V.
Dispozitii finale

Art. 29. - (1) Consiliul va elabora o informare semestriali privind activitatea sa, pe care il
inainteazd Consiliului de Administratie a] SRR,

(2) Informarea semestriald inventariazi si maésurile dispuse de conducerea SRR ca urmare a
deciziilor Consiliului.

(3) Consiliul decide, conform dispoziiilor prezentului Regulament, modul in care va face publice
informatiile relevante si concluzii ale studiilor efectuate.

(4) Informarea previizuta la alin. (1) sau un rezumat al acestuia se aduce la cunostin{d publici, prin
postarea pe site-ul SRR.

Art. 30. - SRR asiguri logistica si bugetul necesare desfasuririi activitéfii Secretarjatului tehnic i
Consiliului,

Art. 31, - Membrii Consiliului se supun dipozitiilor legale incidente, precum $i reglementirilor
interne ale SRR, fira niciun fel de privilegiu.

Art. 32, - Membrii Consiliului si cei ai Secretariatului Tehnic raspund de pistrarea
confidentialitatii datelor si informatiilor la care au acces in virtutea calitétii de membru

Art. 33. - Pentru activitatea depusi, membrii Consiliului nu sunt remunerati; statutul de membru
onoreazi calititile profesionale si etice.

Art. 34, - Propunerile de modificare si de completare ale Regulamentului de organizare si
functionare se fac de citre oricare dintre membri $i sunt supuse avizarii Consiliului, 1a urmatoarea sedintd

dupi cea in care acestea au fost prezentate si Inregistrate, si aprobirii prin Ordin al Presedintelui Director
General.
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