DISPOZITIE

COMITETUL DIRECTOR AL SOCIETATIl ROMANE DE RADIODIFUZIUNE

in temeiul prevederilor Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii
Romane de Radiodifuziune gi Societitii Roméne de Televiziune, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare;

in conformitate cu art. 5 alin. (1) lit. g), h), alin. (4) art. 22 alin. (3) din Regulamentul de
organizare $i functionare a Comitetului Director al Societitii Romane de Radiodifuziune si a
Comitetelor Directoare Teritoriale ale Unitatilor Functionale Autonome, aprobat prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 16/2011, republicat;

Pofrivit art. 2 alin. (2) lit. ¢), art. 12 alin. (1), alin. (2) lit. e) si alin. (4) din Procedura de
Elaborare, Avizare gi Aprobare a Proiectelor de Hotaréri, Decizii gi Dispozitii, aprobatd prin
Ordinul Pregedintelui Director General nr. 123/2012;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 10576/10.09.2012 emisa de Serviciul
Resurse Umane;

in urma analizei, dezbaterii i realizérii consensului cu privire la documentele prezentate
la pct. 1.1 de pe ordinea de zi a sedintei din data de 13.09.2012,

adopta prezenta
DISPOZITIE:

Art.1. — Se aprobd modificarea Procedurii privind acordrea titlului de "profesionist de
exceptie® unor angajati din cadrul SRR, conform Anexei nr.1, parte din prezenta Dispozitie.

Art.2 - Compartimentele SRR , Departamentul Economic - Serviciul Salarii Onorarii §i
Serviciul Resurse Umane, in considerarea competenteior specifice, vor face demersurile
necesare punerii in aplicare a Procedurilor prevazute la art.1, cu respectarea legislatiei
incidente.

Pentru conformitate,
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SERVICIUL RESURSE UMANE

Catre,
Comitetul Director

Nota de fundamentare
privind modificarea procedurii de acordare a titlului de
mprofesionist de exceptie”

Avand in vedere:
e Procedura de acordare a ftitlului de ,profesionist de exceptie” in
sedinta CD din data de 20 august 2007,
e OPDG nr. 757/2007
« n aplicarea HCA nr.56/31.08.2011

va prezentam anexat, spre aprobare, modificarea procedurii de acordare a titiului
de ,profesionist de exceptie”.

2 fryﬁrescu,

SOCIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIUNE
CABINET PRE§EQ1§TE DIRECTOR GENERAL
NR. 2544

2040 tina . DD 2O

.......
o




Republicata

PROCEDURA PRIVIND ACORDAREA
TITLULUI DE ,PROFESIONIST DE EXCEPTIE”
iN SOCIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIUNE

Capitolul 1: Dispozitii generale

Capitolul 2: Stabilrea numarului de persoane care pot primi titlul de ,profesionist de

exceptie”
Capitolul 3: Criterii pentru desemnarea profesionistilor de exceptie
Capitolul 4: Centralizarea propunerilor primite de la compartimentele SRR
Capitolul 5: Analizarea si avizarea propunerilor in Comitetul director
Capitolul 6: Aprobarea listei finale in Consiliul de administratie
Capitolul 7: Emiterea ordinului de acordare a titlului de ,profesionist de excepiie”

Capitolul 8: intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de munca pentru fostii si

viitorii ,profesionisti de exceptie”.



Capitolul 1: Dispozitii generale

in conformitate cu anexa nr. 7 a Contractului Colectiv de Munca, pentru activitate si
competentd profesionald de exceptie, recunoscutd ca atare prin mijloace obiective de
evaluare, salariati ai SRR pot primi titlul de "profesionist de exceptie”.

Capitolul 2: Stabilirea numarului de persoane care pot primi titlul de

»profesionist de exceptie”

Art. 1 Numarul salariatilor care pot primi titlul de ,profesionist de exceptie” se limiteaza la cel
mult 5% din personalul incadrat la grupa 23 din anexa nr. 7 la CCM.

in mod exceptional, Consiliul de administratie poate s& aprobe acordarea acestui statut si
personalului incadrat in alte grupe de salarizare, dar in limita celor 5%.

Rotunjirile sub 0,49% se eliming, cele peste 0,50%, inclusiv, dau dreptul la un loc in plus.

Art. 2 in fiecare an, Serviciul Resurse Umane calculeaza, pentru fiecare compartiment,
numarul de locuri pentru functia de ,profesionist de exceptie” , in functie de numarul
salariatilor incadrati in grupa 23.

Art. 3 Serviciul Resurse Umane trimite fiecdrui compartiment care are dreptul s& desemneze
.profesionigti de exceptie” informari cu numarul de locuri pentru functia de ,profesionist de
exceptie” si data pana la care se primesc propunerile.



Capitolul 3: Criterii pentru desemnarea profesionistilor de exceptie

o Seful direct propune persoanele pentru acordarea ftitlului de ,profesionist de
exceptie”

¢ Recomandarea sefului direct se va face dupa completarea urmatoarei grile de
evaluare a candidatilor:

Criteriu Precizari Nota Calificativ | Punctaj
{se vor nominaliza | evaluare evaluare criterii
premiile,
emisiunile,

proiectele, etc.)

1 | Reusite profesionale
remarcabile care au
dus la cresterea
prestigiului institutiei
si/sau a audientei
(premii sau
nominalizari la premii,
emisiuni de succes,
proiecte deosebite,
lucrari publicate)

2 | Participare la proiecte
sau lucrari complexe
care au dus la
sporirea eficientei gi
eficacitatii in
indeplinirea
obiectivelor majore
ale institutiei

Total

¢ Punctajul acordat va fi intre 1 si 5 puncte pentru fiecare criteriu in parte
» Persoanele propuse trebuie s& nu fi avut sanctiuni disciplinare in uitimele 12 luni
o Calificativul obtinut la evaluare trebuie sa fie foarte bine”

» Toate documentele vor fi insusite prin semnatura

Capitolul 4: Centralizarea propunerilor primite de la compartimentele SRR

Art. 1 Serviciul Resurse Umane primeste propunerile compartimentelor si le centralizeaza.

Art. 2 Serviciul Resurse Umane inainteaza Comitetului director, spre analiza, centralizatorul

cu propunerile compartimentelor.



Capitolul 5: Analizarea propunerilor in Comitetul director

Art. 1 Compartimentele prezintd Comitetului Director propunerile fundamentate, care pot fi

in numar mai mare decét cel calculat.

Art. 2 Comitetul Director analizeaza propunerile si le selecteazd, pana la incadrarea in
numarul stabilit. Lista astfel obtinutd se transmite Serviciului Resurse Umane pentru

intocmirea listei finale.

Capitolul 6: Aprobarea listei finale in Consiliul de administratie

Art. 1 Serviciul Resurse Umane inainteaza Consiliului de administratie, spre aprobare, lista
finald avizata in Comitetul director.

Art. 2 Consiliul de administratie aproba lista nominald a persoanelor care vor primi titiul de

profesionist de exceptie” pentru urmatorut an calendaristic.

Capitolul 7: Emiterea ordinului de acordare a titlului de ,,profesionist de

exceptie”

Art. 1 Serviciul Resurse Umane intocmeste proiectul de ordin in baza listei nominale

aprobate in Consiliul de administratie.

Persoanele care nu mai beneficiaza de titlul de ,profesionist de exceptie” revin de drept la
elementele de salarizare avute anterior, corectate cu majorérile sau indexarile acordate in

acest interval intregului personal, daca este cazul.

Art. 2 Ordinul intocmit de Serviciul Resurse Umane va fi transmis spre avizare Serviciului
Juridic si spre aprobare Presedintelui — Director General.



Capitolul 8: intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de
munci pentru fostii i viitorii ,,profesionigti de exceptie”.

Art. 1 Dupa semnarea ordinului de acordare a titiului de ,profesionist de exceptie”, Serviciul
Resurse Umane intocmeste avize de incadrare atadt pentru persoanele care nu mai
beneficiaza de acest titiu si care revin de drept la elementele de salarizare avute anterior,
corectate cu majorarile sau indexarile acordate, dacé este cazul, in acest interval intregulu
personal, cat si pentru noii profesionisti de exceptie”.

Art. 2 Serviciul Resurse Umane inainteazi avizele de incadrare compartimentelor din care
fac parte persoanele nominalizate, pentru intocmirea notelor de fundamentare cu propunerile
salariale.

Dupé semnarea de catre Angajator si angajat a actului aditional, Serviciul Resurse Umane
comunic& modificdrile intervenite in contract Departamentului Economic si compartimentului
din care face parte angajatul.



